


 CARTA DEL PRESIDENTE
¿QUIÉNES SOMOS? 
 PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO: 

PROYECTO DE INCLUSIÓN EDUCATIVA 
PROYECTO DISEÑA EL CAMBIO
PROYECTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

PROGRAMA SOCIOLABORAL:
SEGUNDA OPORTUNIDAD EDUCATIVA
ACCIONES FORMATIVAS 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 
TRANSPARENCIA Y CALIDAD
TESTIMONIOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
COLABORADORES
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Quiero hacer una mención especial en esta memoria a los educadores, pues son quiénes llevan el peso de todo lo que suponen el diseño, desarrollo y
justificación de los Proyectos, el día a día de la tarea educativa, la resolución de conflictos, la orientación de los niños, jóvenes y familias que vienen a la
Asociación, el Programa de Segunda Oportunidad, el Proyecto Diseño el Cambio, el Programa de Absentismo Escolar y el Aula de Convivencia entre las
acciones más destacables.

En esta memoria encontraréis otras actividades transversales que se realizan con los niños, niñas, jóvenes y adultos, ofreciendo alternativas 
culturales, educación en valores como la corresponsabilidad, el respeto, el cuidado de la salud y la información sobre las adicciones, 
la igualdad, la empatía, etc. Así mismo, se brindan salidas de convivencia con otros jóvenes de La Salle Andalucía.

Estimados amigos/as y colaboradores,

Como Presidente de la Asociación Estrella Azahara, un año más me siento en el deber de
expresar mi agradecimiento más sincero: a la Junta Directiva, a la Comunidad Educativa de La
Salle Córdoba, a las Instituciones públicas y privadas, a los socios, colaboradores, personas
voluntarias y a todos los que participáis y colaboráis con nuestra Asociación ayudando a
mejorar la educación de niños, jóvenes y familias del Barrio de las Palmeras de Córdoba.

En fin, desde esta página os transmito mi gran alegría porque este Proyecto de la Asociación Estrella Azahara en el Barrio de
las Palmeras está vivo y goza de buena salud al comprobar los resultados que nuestros usuarios van consiguiendo en los
Colegios, Institutos, Ciclos Formativos, cursos de adultos y en la Universidad. 

A todos, de todo corazón, muchas gracias por hacer posible que se puedan desarrollar nuestros maravillosos Proyectos en la
Barriada de Las Palmeras.

JUAN LUIS NIETO MORALES,
PRESIDENTE




Después de estos años de adaptación post-pandemia, hemos vuelto a la normalidad
desarrollando las actividades de los Proyectos Socioeducativo, Sociolaboral, Ocio y Tiempo Libre,
talleres con las familias, en la Orientación Educativa y Laboral, derivación de usuarios para
Asesoría Jurídica y Psicológica, etc., cumpliendo así nuestros objetivos como Asociación. Esto
hace que nos sintamos orgullosos de la labor realizada, labor que, sin las Instituciones, las
personas colaboradoras y voluntarias, no hubiese sido posible.



Somos un equipo de profesionales y voluntarios/as que pertenecemos a la Red de Obras La Salle y trabajamos
desde el año 2005 en la ciudad de Córdoba con el objetivo de que menores, jóvenes y adultos que se

encuentran en situación de riesgo de exclusión social tengan una vida más digna. Estamos convencidos de
que la educación es la llave para conseguir un futuro distinto y revelador en la persona.

https://www.estrellaazahara.com/_files/ugd/365f4e_d6b47996d8364d968abf2f763e09f47e.pdf


SOLIDARIDAD CAMBIORESPONSABILIDAD VALORESEDUCACIÓNCOMPROMISOTRABAJO EN RED

PROYECTO DE
INCLUSIÓN
EDUCATIVA




PROYECTO
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El Proyecto de Inclusión Educativa pretende mejorar la calidad de vida de niños, niñas y jóvenes ayudándoles a
superar las barreras socioeconómicas a través de la educación. Abarca las actividades de: programación,

coordinación, apoyo educativo, refuerzo escolar, aula taller, aula biblioteca, aula de convivencia, información,
sensibilización familiar y mediación entre familia-escuela. Además, las actividades que realizamos responden

a objetivos para paliar el elevado fracaso, el absentismo escolar y el abandono prematuro de los estudios.

La promoción educativa
mediante la orientación,

acompañamiento e intervención,
impulsando el empoderamiento

de sus familias con acciones que
faciliten su integración.

OBJETIVO148 participantes
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84,4 %88,9 %

4 de 5 menores obtienen
el título de la ESO

Asistencia en
inclusión educativa

Grado de satisfacción
de los participantes



El Aula de Convivencia es una respuesta educativa
para el alumnado que ha sido expulsado de su centro
escolar. Con esta intervención se educa de forma
integral, abarcando conocimientos académicos,
educación en valores, reeducación de conductas
inapropiadas, adquisición de habilidades sociales y
resolución de conflictos. 

El ojetivo  de este recurso es ofrecer un
espacio y tiempo para la reeducación en
conductas de riesgo de este alumnado. 

25 menores atendidos 



Ofrecer a los participantes la oportunidad de poner en
práctica sus propias ideas.
Sensibilizar a los participantes para reflexionar sobre los
problemas del entorno que afectan a la sociedad.
Potenciar la creatividad de los niños y niñas mediante la
utilización de metodologías participativas.
Lograr un compromiso para la ejecución de cada actividad
creando un sentimiento de comunidad.

OBJETIVOS

El proyecto Diseña el Cambio es una organización global que
promueve la innovación educativa dando la oportunidad a los niños y
niñas de convertir sus ideas en una realidad, mejorando el entorno
que los rodea. El proyecto se divide en 5 fases, en las que se
promueven una serie de valores concretos.

 FASE SIENTE
Detectar

problemas del
entorno y elegir

el foco de
acción

FASE
COMPARTE

Contar la historia
de cambio
realizado al

mundo

FASE EVOLÚA
Evalúan y

reflexionan sobre
lo aprendido y

plantean futuras
mejoras

FASE IMAGINA
Proponer

soluciones para
resolver la
situación
elegida

FASE ACTÚA
Pasar a la

acción dando
solución al
problema
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MORERAS
CEIP Antonio Gala

SALESIANOS
Centro de Protección de

Menores Don Bosco

VILLARUBIA
Centro Cívico

Palmeras
2

Moreras  CentroSector SurVillarubia
1 1 11

Fuensanta
1

Este proyecto está presente en 65 países. Comenzó a llevarse a cabo en Estrella Azahara en 2013, en los últimos años se ha
expandido por la ciudad de Córdoba desarrollándose este año 8 proyectos en 7 barriadas: cuatro centros cívicos, una

asociación, un colegio y una parroquia; y ha contado con una participación de 116 niños/as de entre 10 y 16 años: 

PALMERAS
Asociación Estrella Azahara

FUENSANTA
Fundación Marcelino

Champagnat

CENTRO
CEIP Las Francesas

Salesianos
1

SECTOR SUR
CEIP Federico García Lorca

https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras
https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras
https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras
https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras


98 %

8 proyectos
desarrollados

DFC EN EL MUNDO

Presente en
más de 65

países

28.000
centros

educativos

2 millones de
niños/as

participantes

DFC EN CÓRDOBA

Presente en
7 barrios

116 niños/as
participantes

2 de nuestros proyectos fueron
catalogados entre los 10

finalistas

Premio al Proyecto más
escuchado en redes sociales

GRADO DE SATISFACCIÓN

Del proceso y resultado del
proyecto



90,4 %84,1 %

95 %

70

98 %

55

Este proyecto se encarga de la atención del alumnado y sus familias en el
uso y disfrute del tiempo libre. Con el fin de fomentar la convivencia, los
hábitos de vida saludables, la educación en valores y las habilidades
sociales. Se realizan durante el curso y el periodo vacacional talleres de ocio
adaptados a las diferentes edades, salidas lúdicas y culturales para las
familias y menores, Escuela de Verano y Campamento de Navidad.

185 participantes

 Escuela de Verano Actividades de Ocio 

ASISTENCIA

GRADO DE SATISFACCIÓNPARQUE PERIURBANO 'LOS VILLARES'

FESTIVAL DE LOS PATIOS

ISLA MÁGICAMERCADO SOLIDARIO

PARQUE CHIQUILANDIATEATRO

ALGUNAS DE NUESTRAS SALIDAS

Actividades Ocio

60
Escuela de verano

Campamento de Navidad

VISITA A HERMANDADES

Campamento de
Navidad

PISTA DE HIELO



Este programa pretende dar continuidad o reencaminar en
el sistema educativo a adolescentes, jóvenes o adultos que
viven en contextos con características socioculturales
desfavorecidas, principalmente en la barriada de Palmeras
y de otras zonas de exclusión de la ciudad. Se basa en el
marco metodológico de la segunda oportunidad educativa
y se complementa proporcionando habilidades necesarias
de acceso al mercado laboral. 

ACCIONES
FORMATIVAS

SEGUNDA
OPORTUNIDAD

EDUCATIVA



Orientación
Vocacional y
Profesional 
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64 participantes 

34

14
8

OBJETIVOS

Este proyecto trabaja para dotar a los jóvenes en situación de
vulnerabilidad social de las herramientas y recursos personales y
profesionales para lograr una adecuada inclusión y participación
social. Además, se les ayuda a tomar conciencia de su entorno
y a configurarse como agentes de cambio, generando un
impacto positivo en su contexto social más próximo.

Prospección
empresarial

Ofrecer un marco educativo mediante itinerarios educativos
personalizados, orientación y acompañamiento.
Propiciar el acercamiento al mundo laboral a través de la incorporación a
acciones formativas.
Promover el éxito de los participantes en el sistema de enseñanza reglado
o no reglado.
Facilitar la obtención de habilidades sociales, personales y profesionales
para una inserción de calidad.
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Favorecer la inserción sociolaboral de la
población juvenil del barrio de Las Palmeras.
Desarrollo de acciones formativas para su
total inclusión y participación social.
Proporcionar conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios.

Las acciones formativas, son un recurso para la mejora de la inserción en el mercado laboral de personas
en situación de riesgo de exclusión social, principalmente del barrio de "Las Palmeras". Se trabaja el fomento
a través de acciones de formación y seguimiento para la mejora de oportunidades de empleo y
participación social a través de su reincorporación a un itinerario de formación, mejorando su cualificación
profesional, la empleabilidad, el reciclaje y/o la adaptación a las exigencias del nuevo mercado. 

OBJETIVOS58 participantes
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Atención Sociosanitaria a
Personas Dependientes en

Instituciones Sociales

Actividades auxiliares
de comercio

Cuidados estéticos
de manos y pies

Prevención de Riesgos
Laborales para trabajos en

Albañilería

Carretillero



Orientar la gestión del voluntariado de cara al apoyo en el
cumplimento de la misión y las líneas estratégicas de
Estrella Azahara satisfaciendo al mismo tiempo las
expectativas del Plan de Voluntariado.

En Estrella Azahara concebimos el voluntariado como la acción y expresión basada en la entrega desinteresada de
un trabajo cuya participación contribuye a generar mejoras en la situación de las personas que atendemos, 
 favoreciendo la sensibilización de la misma.

En nuestra entidad, las personas voluntarias, son las piezas clave que promueven: solidaridad, respeto, 
 reconocimiento, hospitalidad, acogida, familiaridad, humildad, libertad, igualdad, compromiso, cooperación y
concienciación social.

OBJETIVOS

Lograr una integración adecuada de las personas
voluntarias dentro del equipo humano de Estrella Azahara.

Contribuir a consolidar la presencia estable y duradera de
las personas voluntarias en la asociación, así como su
formación para apoyar el cumplimiento de su misión.

Equipo voluntario en la
Escuela de Verano 2022
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Mujeres 

Hombres 95 %

Inclusión
educativa

ACTIVIDADES

Ocio y Tiempo
Libre

56 participantes

47

9

NIVEL DE
SATISFACCIÓN

Atención directa en
el acompañamiento

y apoyo a los
niños/as y jóvenes

por medio de la
educación.

Atención a los
participantes y sus
familias en el uso y

disfrute del ocio,
creando espacios de
convivencia lúdicos y

saludables.

Publicidad

Sensibilización,
promoción y

difusión del trabajo
realizado en

Estrella Azahara.

Programa
Sociolaboral

Atención en la
orientación

vocacional e
impartición de

cursos y charlas
formativas.



La Asociación Estrella Azahara en 2022 sigue apostando por la excelencia y la transparencia como elementos
prioritarios de nuestra actuación. Esforzándonos por mantener una comunicación clara y abierta con todas las
partes involucradas e interesadas. Priorizando la integridad y confidencialidad de la información de nuestros

beneficios. Con nuestro sistema de calidad evaluamos las acciones y actividades que llevamos a cabo,
determinando el impacto alcanzado y las posibles acciones de mejora futuras. Trabajamos para ser una
organización eficaz, transparente y responsable, que garantice un impacto positivo en las personas que

atendemos, manteniendo altos estándares de ética y responsabilidad para lograr un futuro más justo y equitativo.

Excelencia y
transparencia

Comunicación
clara y abierta

Integridad y
confidencialidad

Evaluación y
mejoras

Eficacia y
responsabilidad COMPROMISO

Certificado de Calidad Eduqatia (desde el año 2012) en base a la
norma UNE-EN ISO 9001:2018



“DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE CARÁCTER SOCIOEDUCATIVO Y SOCIOLABORAL ORIENTADOS A LA

FORMACIÓN Y PROMOCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL”.



ANTONIO JIMÉNEZ
Voluntario de Estrella Azahara

SARA CARRILLO
Educadora de Estrella Azahara

https://www.estrellaazahara.com/single-post/respeto-escucha-activa-ganas-de-trabajar-y-de-aprender-la-experiencia-de-juan-antonio-luna
https://youtu.be/7iEHMkXv6Rs
https://www.estrellaazahara.com/single-post/entrevista-a-antonio-jim%C3%A9nez-voluntario-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/entrevista-a-antonio-jim%C3%A9nez-voluntario-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/entrevista-a-antonio-jim%C3%A9nez-voluntario-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/alcanzando-sue%C3%B1os-la-oportunidad-de-sara-carrillo-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/alcanzando-sue%C3%B1os-la-oportunidad-de-sara-carrillo-en-estrella-azahara


5. IGUALDAD
DE GENERO

 En nuestro Plan de Igualdad
asumimos el compromiso de
contribuir a la reducción de la

desigualdad y al
empoderamiento de mujeres y

niñas. Uno de nuestros proyectos
tiene como objetivo promover la

igualdad de género entre los
niños/as de Estrella 

Azahara.

En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los países y sus sociedades emprendan un nuevo camino
para mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atrás. Nuestra entidad siente una
fuerte responsabilidad en la consecución de los ODS 2030 y por ello fomentamos
en nuestros proyectos el compromiso hacia los mismos e incidimos en:

1. FIN DE LA
POBREZA

Trabajamos para mejorar la
calidad de vida en Las Palmeras,  

proporcionando recursos
educativos, promoviendo el

empleo y mejorando el acceso a
la salud, una alimentación
adecuada y los servicios

públicos. Ofreciendo 
asistencia a los adultos

mayores.




3. SALUD Y
BIENESTAR

 En nuestro Programa
Socioeducativo, promovemos el
bienestar y la salud a través del
ocio saludable. Esto se logra a
través de diversas actividades
que fomentan hábitos de vida

saludables para todas las
edades.

4. EDUCACIÓN
DE CALIDAD

 En Palmeras, ofrecemos proyectos
de educación integral, inclusiva y de
calidad para combatir el alto índice

de fracaso escolar que hay en
Europa. Estamos comprometidos a

prevenir el absentismo escolar,
ofreciendo programas sociales,

formativos y de apoyo a 
colectivos en riesgo de 

exclusión social.





10. REDUCCIÓN
DE LA DESIGUALDAD

Promovemos la educación para
reducir la desigualdad desde

diferentes perspectivas, mediante
acciones que reducen la brecha

educativa, digital y de oportunidades
de empleo. Potenciamos la inclusión

social mediante el desarrollo de
principios y valores que permitan 

a todos tener igualdad de
oportunidades. 

17. ALIANZAS
PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS
 Estamos comprometidos con la

Alianza para la consecución de los
ODS y participamos en formaciones

que nos ayudan a aplicarlo
diariamente. Colaboramos con

agentes sociales comprometidos
con mejorar 

la educación y formación.



9, 12, 13 y 15 
 Nos comprometemos a involucrar

 a los menores en iniciativas que les
ayuden a conocer mejor los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, así como

fomentar los buenos hábitos y la
sensibilización con el medio ambiente.

Promovemos talleres y actividades
educativas que les permitan conocer los
beneficios de una vida sostenible para la

salud del planeta. Además, hemos
realizado mejoras en las infraestructuras

y la instalación eléctrica para
promover una energía asequible

y sostenible.



8. TRABAJO
DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO 

  Impulsamos el empleo digno,
pleno y productivo a través de

formaciones en sectores en
alza. Nuestras formaciones han

ayudado a un 80% de los
participantes a encontrar

trabajo.

Comprometidos con la
sostenibilidad  y el

trabajo en red

16. PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SÓLIDAS
  Promovemos la educación en

valores en el aula de convivencia
para reducir las conductas

disruptivas, a través de talleres,
festividades y actividades
cotidianas que fomenten 

la no violencia.







Asociación Estrella Azahara
Obra socioeducativa de la Salle - Córdoba

674305964

@estrellaazahara

Asociación Estrella Azahara@estrellaazaharacordoba

C/ Sierra Nevada s/n, 14005, Córdoba
estrellaazahara@gmail.com

Asociación Estrella Azahara


