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CARTA DEL
PRESIDENTE

Juan Luis Nieto
Somos Estrella Azahara

Estimados amigos/as y colaboradores,

Como Presidente de la Asociacion Estrella Azahara, un ano mdas me siento en el deber de
expresar mi agradecimiento mas sincero: a la Junta Directiva, a la Comunidad Educativa de La
Salle Cordoba, a las Instituciones puadblicas y privadas, a los socios, colaboradores, personas
voluntarias y a todos los que participdis y colabordis con nuestra Asociacion ayudando a
mejorar la educacion de ninos, jovenes y familias del Barrio de las Palmeras de Cordoba.

Después de estos anfos de adaptacion post-pandemia, hemos vuelto a la normalidad
desarrollando las actividades de los Proyectos Socioeducativo, Sociolaboral, Ocio y Tiempo Libre,
talleres con las familias, en la Orientacion Educativa y Laboral, derivacidon de usuarios para
Asesoria Juridica y Psicologica, etc., cumpliendo asi nuestros objetivos como Asociacion. Esto
hace que nos sintamos orgullosos de la labor realizada, labor que, sin las Instituciones, las
personas colaboradoras y voluntarias, no hubiese sido posible.

Quiero hacer una mencion especial en esta memoria a los educadores, pues son quiénes llevan el peso de todo lo que suponen el diseno, desarrollo y
justificacion de los Proyectos, el dia a dia de la tarea educativa, la resolucion de conflictos, la orientacion de los nifos, jovenes y familias que vienen a la
Asociacion, el Programa de Segunda Oportunidad, el Proyecto Disefo el Cambio, el Programa de Absentismo Escolar y el Aula de Convivencia entre las

acciones mds destacables.

En esta memoria encontraréis otras actividades transversales que se realizan con los ninos, ninas, jovenes y adultos, ofreciendo alternativas
culturales, educacion en valores como la corresponsabilidad, el respeto, el cuidado de la salud y la informacion sobre las adicciones,
la igualdad, la empatia, etc. Asi mismo, se brindan salidas de convivencia con otros jovenes de La Salle Andalucia. N

En fin, desde esta pdgina os transmito mi gran alegria porque este Proyecto de la Asociacion Estrella Azahara en el Barrio de
las Palmeras estd vivo y goza de buena salud al comprobar los resultados que nuestros usuarios van consiguiendo en los \ -
Colegios, Institutos, Ciclos Formativos, cursos de adultos y en la Universidad.

A todos, de todo corazdbn, muchas gracias por hacer posible que se puedan desarrollar nuestros maravillosos Proyectos en la /// 2\
f

Barriada de Las Palmeras.
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JUAN LUIS NIETO MORALES,
PRESIDENTE




SQUIENES SOMOS?

Somos un equipo de profesionales y voluntarios/as que pertenecemos a la Red de Obras La Salle y trabajamos
desde el ano 2005 en la ciudad de Cordoba con el objetivo de que menores, jovenes y adultos que se
encuentran en situacion de riesgo de exclusion social tengan una vida mas digna. Estamos convencidos de
que la educacion es la llave para conseguir un futuro distinto y revelador en la persona.
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https://www.estrellaazahara.com/_files/ugd/365f4e_d6b47996d8364d968abf2f763e09f47e.pdf

PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO

SOLIDARIDAD ‘TRABAJO EN RED‘ RESPONSABILIDAD ‘ COMPROMISO ‘ EDUCACION ‘ VALORES ‘ CAMBIO

PROYECTO DE
INCLUSION
EDUCATIVA

PROYECTO
DISENA EL
CAMBIO

PROYECTO
DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE




PROYECTO DE INCLUSION
EDUCATIVA

El Proyecto de Inclusidon Educativa pretende mejorar la calidad de vida de nifos, ninas y jdvenes ayuddndoles @
superar las barreras socioecondmicas a través de la educacion. Abarca las actividades de: programacion,
coordinacion, apoyo educativo, refuerzo escolar, aula taller, aula biblioteca, aula de convivencia, informacion,
sensibilizacion familiar y mediacion entre familia-escuela. Ademads, las actividades que realizamos responden

a objetivos para paliar el elevado fracaso, el absentismo escolar y el abandono prematuro de los estudios.

148 participantes OBJETIVO
41 39 La promocién educativa
26 mediante la orientacion,
2 acompaiamiento e intervencion,
16 Impulsando el empoderamiento
de sus familias con acciones que
4 : faciliten su integracion.
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Grado de satisfaccion 4 de 5 menores obtienen Asistencia en
de los participantes el titulo de la ESO inclusion educativa

» 889 % 84.4 %‘




AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia es una respuesta educativa
para el alumnado que ha sido expulsado de su centro
escolar. Con esta intervencidon se educa de forma
integral, abarcando  conocimientos  académicos,
educacion en valores, reeducacidon de conductas
inapropiadas, adquisicion de habilidades sociales vy
resolucion de conflictos.

El ojetivo de este recurso es ofrecer un
@ espacio y tiempo para la reeducacion en
conductas de riesgo de este alumnado.
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El proyecto Disefia el Cambio es una organizacion global que R 5 Proponer
promueve la innovacion educativa dando la oportunidad a los nifos y ' SlLEIENES [Pele
) . . . . - = resolver la
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0ee® Evaluan y
Sensibilizar a los participantes para reflexionar sobre los ?, reflexionan sobre
: z lo aprendido y
problemas del entorno que afectan a la sociedad. FASE ¥ blantean futuras
@ Potenciar la creatividad de los ninos y ninas mediante la COMPARTE E mejoras
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Lograr un compromiso para la ejecucion de cada actividad realizadoal g | d‘ﬁ
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Este proyecto estd presente en 65 paises. Comenzo a llevarse a cabo en Estrella Azahara en 2013, en los Ultimos anos se ha
expandido por la ciudad de Cordoba desarrolldndose este ano 8 proyectos en 7 barriadas: cuatro centros civicos, una
asociacion, un colegio y una parroquia; y ha contado con una participacion de 116 nifos/as de entre 10 y 16 afos:

Centro Civico
Moreras
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FUENSANTA VILLARUBIA MORERAS
Fundacion Marcelino Centro Civico CEIP Antonio Gala
Champagnat

PALMERAS SECTOR SUR CENTRO SALESIANOS
Asociacion Estrella Azahara CEIP Federico Garcia Lorca CEIP Las Francesas Centro de Proteccion de
Menores Don Bosco


https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras
https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras
https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras
https://sites.google.com/lasalleandalucia.net/disena-el-cambio-2020-2021/inicio/c-c-moreras

DFC EN EL MUNDO GRADO DE SATISFACCI()N Premio al Proyecto mads
escuchado en redes sociales

000 o Del proceso y resultado del
B B
royecto
oS MM Ene oroy
Presente en 2 millones de 28.000
mMdas de 65 nifos/as centros
paises participantes educativos
) 98 % 2 de nuestros proyectos fueron
DFC EN CORDOBA catalogados entre los 10
@ 000 finalistas
STl .
il 7%
Presente en 116 niﬁos/os 8 proyectos w *
7 barrios participantes  desarrollados =X




PROYECTO DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE

Este proyecto se encarga de la atencion del alumnado y sus familias en el 185 participantes

uso y disfrute del tiempo libre. Con el fin de fomentar la convivencia, los

habitos de vida saludables, la educacidon en valores y las habilidades AP e s 70
sociales. Se realizan durante el curso y el periodo vacacional talleres de ocio Escuela de verano 55
adaptados a las diferentes edades, salidas ladicas y culturales para las Campamento de Navidad 60

familias y menores, Escuela de Verano y Campamento de Navidad.
ALGUNAS DE NUESTRAS SALIDAS

PISTA DE HIELO | MERCADO SOLIDARIO | ISLA MAGICA | PARQUE PERIURBANO 'LOS VILLARES
VISITA A HERMANDADES | FESTIVAL DE LOS PATIOS | TEATRO | PARQUE CHIQUILANDIA D95 %

GRADO DE SATISFACCION

ASISTENCIA

84,1 % 90,4 % 98 %

Actividades de Ocio Escuela de Verano Campamento de
Navidad




PROGRAMA SOCIOLABOR

Este programa pretende dar continuidad o reencaminadr en
el sistema educativo a adolescentes, jOvenes o adultos que
SEGUNDA ACCIONES viven en contextos con caracteristicas socioculturales
OPORTUNIDAD desfavorecidas, principalmente en la barriada de Palmeras
EDUCATIVA FORMATIVAS y de otras zonas de exclusion de la ciudad. Se basa en el
marco metodoldgico de la segunda oportunidad educativa
y se complementa proporcionando habilidades necesarias .-~
de acceso al mercado laboral.
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VA 64 participantes
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OBJETIVOS

un marco educativo mediante itinerarios educativos
alizados, orientacion y acompaiamiento.

ar el acercamiento al mundo laboral a través de la incorporacion a
es formativas.

bver el éxito de los participantes en el sistema de ensefanza reglado
eglado.

or la obtencidon de habilidades sociales, personales y profesionales
na insercion de calidad.



ACCIONES FO

Las acciones formativas, son un recurso para la mejora de

en situacion de riesgo de exclusion social, principalmente g
a través de acciones de formacion y seguimiento g
participacion social a través de su reincorporacion a u
orofesional, la empleabilidad, el reciclaje y/o la adaptg

58 participantes

OBJETIVOS

Favorecer la insercibn sociolaboral de la

poblacion juvenil del barrio de Las Palmeras.

@ Desarrollo de acciones formativas para su

total inclusion y participacion social.

@ Proporcionar conocimientos,
actitudes y valores necesarios.

habilidades,



Atencion Sociosanitaria a
Personas Dependientes en
Instituciones Sociales

' 4

N~ |
‘\ B

-

Cuidados estétic
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

En Estrella Azahara concebimos el voluntariodo como la accidn y expresion basada en la entrega desinteresada de
un trabajo cuya participacion contribuye a generar mejoras en la situacion de las personas que atendemos,
favoreciendo la sensibilizacion de la misma.

En nuestra entidad, las personas voluntarias, son las piezas clave que promueven: solidaridad, respeto,
reconocimiento, hospitalidad, acogida, familiaridad, humildad, libertad, igualdad, compromiso, cooperacion vy
concienciacion social.
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@ Contribuir a consolidar la presencia estable y duradera de
mai las personas voluntarias en la asociacion, asi como su
% formacion para apoyar el cumplimiento de su mision.

Orientar la gestion del voluntariado de cara al apoyo en el
'@Q cumplimento de la mision y las lineas estratégicas de
{é{} Estrella  Azahara satisfaciendo al mismo tiempo las
expectativas del Plan de Voluntariado.

Eqmpo voluntario en la Lograr una integracion adecuada de las personas
Escuela de Verano 2022 < voluntarias dentro del equipo humano de Estrella Azahara.
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ACTIVIDADES

Inclusién Ocio y Tiempo . Programa
, y P Publicidad .g
educativa Libre Sociolaboral
Atencion directa en Atencion a los Sensibilizacion, Atencion en la
el acompanamiento participantes y sus promocion y orientacion
Yy apoyo a los familias en el uso y difusion del trabajo vocacional e
ninos/as y jévenes disfrute del ocio, realizado en imparticion de
por medio de la  creando espacios de Estrella Azahara. cursos y charlas
educacion. convivencia ludicos y formativas.
saludables. ‘Qﬁ(ﬁ’
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NIVEL DE
56 participantes SATISFACCION

Hombres . 9

95 %




TRANSPARENCIA Y CALIDAD

La Asociacion Estrella Azahara en 2022 sigue apostando por la excelencia y la transparencia como elementos
prioritarios de nuestra actuacion. Esforzdndonos por mantener una comunicacion clara y abierta con todas las
partes involucradas e interesadas. Priorizando la integridad y confidencialidad de la informacion de nuestros
beneficios. Con nuestro sistema de calidad evaluamos las acciones y actividades que llevamos a cabo,
determinando el impacto alcanzado y las posibles acciones de mejora futuras. Trabajamos para ser una
organizacion eficaz, transparente y responsable, que garantice un impacto positivo en las personas que
atendemos, manteniendo altos estdndares de ética y responsabilidad para lograr un futuro mds justo y equitativo.

Evaluacion y
mejoras

Excelencia y Comunicaciéon
transparencia clara y abierta

Certificado de Calidad Eduqatia (desde el afo 2012) en base a la
norma UNE-EN ISO 9001:2018

“DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE CARACTER SOCIOEDUCATIVO Y SOCIOLABORAL ORIENTADOS A LA
FORMACION Y PROMOCION INTEGRAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL”.

Eficacia y

responsabilidad COMPROMISO

45912
wcnepmanoron BIAC

153 9001
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ANTONIO JIMENEZ SARA CARRILLO <,¢’
Voluntario de Estrella Azahara Educadora de Estrella Azahara :
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https://www.estrellaazahara.com/single-post/respeto-escucha-activa-ganas-de-trabajar-y-de-aprender-la-experiencia-de-juan-antonio-luna
https://youtu.be/7iEHMkXv6Rs
https://www.estrellaazahara.com/single-post/entrevista-a-antonio-jim%C3%A9nez-voluntario-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/entrevista-a-antonio-jim%C3%A9nez-voluntario-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/entrevista-a-antonio-jim%C3%A9nez-voluntario-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/alcanzando-sue%C3%B1os-la-oportunidad-de-sara-carrillo-en-estrella-azahara
https://www.estrellaazahara.com/single-post/alcanzando-sue%C3%B1os-la-oportunidad-de-sara-carrillo-en-estrella-azahara

fuerte responsabilidad en o
en nuestros proyectos

OBJETIVOS DE DE

3. SALUD Y
BIENESTAR

En nuestro Programa
Socioeducativo, promovemos el
bienestar y la salud a través del

ocio saludable. Esto se logra a
través de diversas actividades
que fomentan hdbitos de vida
saludables para todas las
edades.

4. EDUCACION
DE CALIDAD

En Palmeras, ofrecemos proyectos
de educacion integral, inclusiva y de
calidad para combatir el alto indice

de fracaso escolar que hay en
Europa. Estamos comprometidos a
prevenir el absentismo escolar,
ofreciendo programas sociales,
formativos y de apoyo a
colectivos en riesgo de
exclusion social.

ESTRELLA AZAHARA ‘

5. IGUALDAD
DE GENERO

En nuestro Plan de Igualdad
asumimos el compromiso de
contribuir a la reduccion de la

desigualdad y al
empoderamiento de mujeres y
ninas. Uno de nuestros proyectos
tiene como objetivo promover la
igualdad de género entre los
nifios/as de Estrella
Azahara.



9,12,13y 15

Nos comprometemos a involucrar
a los menores en iniciativas que les
ayuden a conocer mejor los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, asi como
fomentar los buenos habitos y la
sensibilizacion con el medio ambiente.

Promovemos talleres y actividades
educativas que les permitan conocer los
beneficios de una vida sostenible para la

salud del planeta. Ademds, hemos
realizado mejoras en las infraestructuras

y la instalacion eléctrica para
promover una energia asequible
y sostenible.

Comprome

sostenibilidad
trabajo en red

8. TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Impulsamos el empleo digno,

pleno y productivo a través de

formaciones en sectores en
alza. Nuestras formaciones han
ayudado a un 80% de los
participantes a encontrar
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10. REDUCCION
DE LA DESIGUALDAD

Promovemos la educacion para
reducir la desigualdad desde
diferentes perspectivas, mediante
acciones que reducen la brecha
educativa, digital y de oportunidades
de empleo. Potenciamos la inclusion
social mediante el desarrollo de
principios y valores que permitan
a todos tener igualdad de
oportunidades.

17. ALIANZAS
PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS

Estamos comprometidos con la
Alianza para la consecucion de 1os
ODS y participamos en formaciones

que nos ayudan a aplicarlo
diariomente. Colaboramos con

agentes sociales comprometidos
con mejorar
la educacion y formacion.



COLABORADORES

INSTITUCIONES INSTITUCIONES
PUBLICAS PRIVADAS

SomOS _ Actividad subvencionada con cargo a la
;K, T & asignacion tributaria del 0,7% ol

Junta de Andalucia A del iImpuesto sobre la L Y

------ : Renta de las Personas Fisicas . ry -

Obra Social "laCaixa”

RED LA SALLE

184 LA
An's FAYS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA g convisur,
Delegacion de Servicios Sociales ﬂﬁlﬂlﬂ%ggﬂﬁﬂi ] 8 I:%nglfllon
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®

(" Instituto Provincial de A
; . Bienestar Social CONFER

Inclusién Social,
. Diputacion de Cordoba e & Santander

I ¥  GOBIERNO MINISTERIO
> DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE




Asociacion Estrella Azahara

Obra socioeducativa de la Salle - Cordoba

n Asociacion Estrella Azahara

Y @estrellaazahara

@estrellaazaharacordoba ° Asociacion Estrella Azahara

5{ estrellaazahara@gmail.com ®) 674305964

Q C/ sierra Nevada s/n, 14005, Cérdoba




