] . !

/ ; (

MEMORIA ANUAL

ESTRELLA AZAHARA




201415

. ‘é La  Salle

En nUEstras manos ests

Q)\

|8 {@EQ «
“ 31 ll k Me C‘rm’}n’»M‘_.ym‘K




ESTRELLA AZAHARA

AGRADECIMIENTOS PRESENTACION

6-7 12-15

QUIENES PROGRAMA PROGRAMA
SOMOS SOCIOEDUCATIVO SOCIOLABORAL

PROGRAMA COMPROMISO
VOLUNTARIADO EN

SOCIAL COMPROMISO




AGRADECIM

Desde Estrella Azahara queremos agradecer alos organismos publicos, privados, gruposy particulares
gue han colaborado con nosotros en este curso 2013-2014. Gracias en nombre de todos aquellos

nifios y nifias, jovenes, adultos y familias que se benefician de nuestros programas y proyectos. Todo
esto no seria posible sin vuestra ayuda y colaboracion.
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Cuando tengo que escribir esta carta de
presentacién de la memoria anual, me lleno
de satisfaccidén y por mi interior corre un gran
sentimiento de alegria. Son tantas las horas
de atencién al nifio y al adulto, tantas las i
reuniones de coordinacién y de preparacion | | .
de materiales, tantos los dias, los buenos ‘ | | i i
momentosy satisfacciones..., aunque también, ! L; ! I
ha habido ratos en que las cosas no salian como ; )
guerias o que los nifios, jévenes y adultos no
respondian....

En todo este curso que veréis desglosado
en estas pdginas, las actividades se
encuentran enmarcadas en los PROGRAMAS:
SOCIOEDUCATIVO y SOCIOLABORAL.

Por si aun no conoces nuestros programas, en el primero hemos atendido a 140 nifos y nifias de
entre 6 y 18 afos con acciones como el refuerzo de sus aprendizajes escolares, reflexiones en valores
gue les ayuden a crecer como personas, y fomento del ocio y tiempo libre como medio para no
dejarse influir por las corrientes naturales del entorno.

En el segundo, al contar desde enero a julio con una unidad de Andalucia Orienta, hemos podido
atender a mas de 800 personas y se ha podido encontrar trabajo a un 10% de los parados del barrio
de Las Palmeras. La resolucion de problemas relacionados con la vida laboral de las personas de este
barrio, con un 80% de paro, es de las satisfacciones mayores en este afio, tanto para las personas
atendidas como para nosotros mismos.

No me puedo olvidar, y quiero recordar expresamente, a todo el equipo humano de EAZ. Cada uno,
ademas de ser un buen profesional es una buena “pieza” comprometida con el fin que perseguimos,
gue no es otro, que la educaciéon de nifios, jovenes y adultos, y, a través de ella, lograr el cambio en
sus personas y, por ende, en el barrio entero o en parte de él.

Cuantas personas nos conocen, nos ayudan, porque saben lo que hacemos y que entregamos lo
gue sabemos y lo que tenemos para ese fin. Por eso, toda la Junta Directiva de la Asociacion y
muchas personas andnimas mas, empresas, instituciones y organismos, entregan su tiempo, sus
esfuerzos y sus medios econdmicos, sin recibir contraprestacion alguna. A todos ellos mi/nuestro
agradecimiento mas sincero.

Y desde estas breves lineas quiero animar a ser solidarios, a conocer, interpretar y transformar la
sociedad; animar a que nos deis a conocer (no se quiere lo que no se conoce), y, por Ultimo, animar

a ser justos y misericordiosos con todos los seres humanos como nos recuerda el Papa Francisco.

Juan Antonio Rico Garcia. Presidente.
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La Asociacion Estrella Azahara es una entidad sin dnimo de lucro perteneciente a la Red de Obras de La
Salle que trabaja en el ambito de la intervencion social. Declarada de Utilidad Publica, nace en el afio 2005
partiendo de la propuesta de la | Asamblea de la Misién Educativa Lasaliana del Distrito de Andalucia. Seglares
del Colegio La Salle de Cérdoba propusieron en el

Nuestra Misidn, como Obra Socioeducativa Lasaliana, es la educacion humana y cristiana de los nifios
y jovenes, especialmente los pobres.

Buscamos dar respuesta a las realidades sociales, y de tal manera ofrecernos como elemento transformador
de las mismas desde el campo de la solidaridad, la apertura de miras, la colaboracidn con otros organismos,
la promocién del voluntariado y la aceptacion de la interculturalidad y diversidad.

Pertenencia a la Red de Obras Socioeducativas de La Salle

La Asociacion Estrella Azahara forma parte de la Coordinadora de Obras Socioeducativas La Salle del Distrito
ARLEP que se constituye en octubre de 2010 aglutinando a las Obras Lasalianas que realizan su labor social y
educativa en Espafa y Portugal.



ESTRELLA AZAHARA

Fines de la entidad

Hoy en dia la realidad se nos hace insostenible, y no podemos mirar hacia otro lado. Por ello, la Asociacidon
Estrella Azahara persigue los siguientes fines:

» Trabajar por la promocion socio-educativa de nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos de
nuestra provincia de Cérdoba que viven en situacion de riesgo de exclusidn social y presentan
carencias de tipo econdmico, cultural, social y/o afectivo.

e Ofrecer recursos a nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos para procurar su autonomia y
maduracidon personal; al igual que para posibilitarle cauces reales de insercion social y
laboral.

e Favorecer la implicacion de las familias en el proceso socioeducativo de los menores
dotandole para ello de recursos formativos, laborales, ocupacionales, juridicos, sanitarios...

e Lograr la colaboracion de entidades publicas y privadas que puedan ser favorecedoras
de procesos educativos preventivos y terapéuticos para nifios/as, adolescentes, jévenesy adultos
en situacion de riesgo de exclusion social.

e Trabajar por la sensibilizacion de nifios/as, adolescentes, jévenes y adultos sobre la

problematica del tercer y cuarto mundo.

x
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Este programa abarca todas aquellas actuaciones dirigidas a detectar y prevenir las situaciones de
vulnerabilidad que afectan a menores, jovenes y adolescentes en riesgo de exclusion social, sirviéndose

para ello de la educacién como herramienta principal.

El objetivo de nuestra intervencion es trabajar
desde una educacion integral que abarque

conocimientos académicos, educacién en valores,

educacion para la salud y mediacion familiar, es por

ello que se cuenta con la estrecha colaboracidn de
Educacion en

Educacién para la Fomento de la
valores y pastoral

los agentes sociales que intervienen en este proceso:
salud participacion social

familia, escuela, entidades publicas y/o privadas,...

Este trabajo esta respaldado por un equipo educativo compuesto por profesionales de diferentes
areas vy especialistas en el trabajo con personas en riesgo de exclusion social, titulados en magisterio,
educacion social, trabajo social, psicologia y /o psicopedagogia. Su labor es tutorizar a estos nifios y nifias y

asesorar a sus familias.
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PROYECTO DE REFUERZO EDUCATIVO

Se trata de intervenciones en horario extraescolar
en grupos reducidos con el Objel'iVO de atender
a nifios/as a desarrollar sus tareas escolares,
preparacion de exdmenes y el fomento y aprendizaje
de técnicas de estudio. Durante este curso, se ha
llevado a cabo en varias zonas de actuacion:

Barriada de |as Palmeras

Este proyecto viene realizdndose desde el
afo 2010 y esto ha permitido realizar un
trabajo continuado con mas del 80% de los
beneficiarios.

Barriada de Moreras

El proyecto se ha implementado por primera
vez este curso y para ello se ha contado con
la colaboraciéon de los Servicios Sociales
Comunitarios de la zona. El proyecto ha tenido
muy buena aceptacidn tanto por parte de los
destinatarios como por sus familias, superando
la demanda al nimero de participantes de la
actividad.

Horas
de atencion

Menores
beneficiarios

Barriada de Margaritas

De manera complementaria a la intervencién
realizada en Moreras, en esta zona se hallevado
a cabo un Taller de Lectura con alumnado
del Colegio Antonio Gala. Esta actividad ha
formado parte de la programacion extraescolar

que el centro educativo ofrece por las tardes.
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PROGRAMA

SUENA TU
DEL ABSENTISMO ESCOLAR  FUTURO

Abarca todas las actuaciones de prevencidon y
Menores reduccion del absentismo escolar destinadas a
beneficiarios chicas y chicos adolescentes que presentan sintomas
de fracaso, abandono prematuro de la escuela o

absentismo.

El objetivo es sensibilizar a los destinatarios
acerca de la importancia de trabajar su
Horas desarrollo integral, potenciando sus habilidades
de atencion comunicativas, relacionales,  facilitando su
participacién en su barrio y ciudad, fomentando el
conocimiento de si mismos y acompafidndolos para

la completa realizacion de su periodo escolar.

La intervencién se divide en varios moddulos:
acompafiamiento a la inclusion educativa, atencion
temprano itinerante, mediacion para la prevencion
del absentismo escolar y ocio y tiempo libre
educativos. Se lleva a cabo en los centros educativos
de la zona (CEIP Pedagogo Garcia Navarro y Colegio
Miralbaida) y en nuestro centro socioeducativo.

Actuaciones dirigidas a
Menores

2 I 2 beneficiarios

, en su barrio. Mediante la
metodologia “design for change” se dan a conocer
canales y formas de participacion de los beneficiarios,
estableciendo estrategias educativas a través de la -

.. . |32 de atencion
actividad cultural y social.

Horas

Este proyecto estd enmarcado dentro del

y es por ello que las actividades se han
desarrollado en diferentes Centros de Educacidn
Secundaria y de Formacién Profesional de la Zona Sur
de Cordoba.
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PROYECTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Nuestro objetivo principal en este proyecto es
ofrecer una alternativa de ocioy tiempo libre
a menores en riesgo de exclusién social que les
permita disfrutar de otras oportunidades,en
un espacio adecuado para el juego, la socializacién,
comunicacion y recreacion.

Durante este curso 2014-15, hemos facilitado a los
nifios y nifias de educacidon primaria un espacio
adecuado para el desarrollo de actividades ludicas,
talleres, manualidades en sutiempolibre en el centro
socioeducativo en horario de tarde los viernes.
Ademas de salidas ludicas y educativas fuera de su
entorno.

A su vez y de manera diferenciada hemos querido
fomentar el desarrollo de un ocio y tiempo libre
saludable y el aprendizaje de habilidades para la vida
de los menores adolescentes en riesgo de exclusién
social de educacién secundaria que acuden a Estrella
Azahara, a través de salidas socio-culturas, Iudicas y
educativas que les han permitido salir de su entorno
inmediato mensualmente.

Dentro de este proyecto de Ocio y tiempo libre

tenemos dos grandes actividades que se realizan en
periodo estival, CAMPAMENTO DE NAVIDAD Y
ESCUELA DE VERANO.

Menores
beneficiarios

Horas
de atencion

K
BENEFICIARIOS POR PROYECTOS

Refuerzo educativo en Palmeras
® Prevencién del absentismo escolar
m Refuerzo educativo en Moreras
m Campamento navidefo
M Escuela de verano
m Ocio menores de 6-12 afios

m Ocio adolescentes de 13-18 afos

J
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Trabajamos a favor de la promocion y plena Nuestra metodologia se basa en el desarrollo
insercion de jovenes y adultos en situacion de itinerarios personalizados como via para la
de vulnerabilidad social combinando acciones de  promocién de procesos eficaces de insercion
informacion, formacion, orientacidonyasesoramiento  sociolaboral, integrado en diversos proyectos..
laboral para mejorar su posicionamiento en el

mercado laboral ordinario.

Orientacion
Laboral

Durante el curso 2014/15 hemos atendido a los siguientes beneficiarios, gracias a la colaboracién de la Junta
de Andalucia, Diputacién de Cérdoba, Fundacién Cajasur, y Obra Social La Caixa.

/

[ AREA DE INFORWMACION DE EWMFLEO

Servicio dedicado ala publicacion de ofertas de
empleo, cursos de formacion y otros recursos,
dotado con un punto de auto orientacion, por
el que diariamente acuden todas aquellas
personas interesadas en la mejora de su
formacion o busqueda de empleo.

Facilitamos informacidn sobre cualquier tema
de interés como formacion, empleo, ocio,
tiempolibre, vivienda, culturay otros. Ademas,
se gestiona el Servicio de Asesoramiento
Juridico Gratuito y se promueve el acceso a las
nuevas tecnologias en apoyo a los colectivos
menos favorecidos.
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ESTRELLA AZAHARA

SERVICIO DE ORIENTGACION

Servicio de Orientacién y Acompafiamiento para la busqueda de empleo cuyo objetivo principal es la mejora
de la empleabilidad de |as personas beneficiarias a través de itinerarios de insercion sociolaboral.

Paraello, através del disefio de itinerarios personalizados, acompanamos en el desarrollo de las competencias

personales, en la definicion de objetivos profesionales, el conocimiento del mercado laboral, asi como las
técnicas relacionadas con la busqueda activa de empleo.

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION LABORAL

Formacion

Acogida Diagndstico Bisqueda oe Empleo (rperciorn

ey B -
q 4

-_

LI BB B A

Experiencia Ocupacioral

LI NI I I O L N IR NI N IO I I I I IO I NI I I I R I I IO IO IO I IO NI I B IR I I I I R O I B

=
»

Seguirnrercto

PROYECEO DE CAPACIGACION PEOFESIOHAL]

Capacitamos profesionalmente a personas en
situacién de vulnerabilidad social con necesidades
formativas, disefiando acciones formativas vy

talleres formativos, tratando de potenciar sus
} fortalezas, compensar sus carencias y ayudarles a
desarrollar las competencias que se demandan en
el mercado de trabajo.
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ACCiones formativas

Por medio de las Acciones Formativas que impartimos en nuestro centro, acordes a los requisitos de los
certificados de profesionalidad y complementados con médulos de emprendimiento e igualdad, facilitamos
el acceso al mercado de trabajo mejorando la empleabilidad de las personas que atendemos y dando
respuesta a sus necesidades formativas.

A lo largo de este curso 2014/15 se han impartido las siguientes acciones formativas de cara al empleo:

Talleres formativos

Complementando las acciones formativas, formamos a través de la metodologia de talleres en requisitos
del mercado de trabajo, de igual manera que educamos transversalmente en actitudes adecuadas para la
insercion laboral, destacando la formacién en valores, habilidades sociales y la igualdad de oportunidades.

Los talleres que se han desarrollado a lo largo de este curso han sido:

Taller
Opciones

Manipulador

de
alimentos

Formativas

14



CURSOPREPARATGORIOPARAI-AOBGENCION

DEl- GRADIUADO EN E.§.P.A

En respuesta a las necesidades de personas que
fracasaron en el sistema educativo o lo abandonaron
prematuramente, impartimos clases grupales
tutorizadas por especialistas en las cuales se prepara
a los alumnos en la obtencion de los conocimientos
adecuados que les posibiliten aprobar las pruebas
libres de E.S.O. y asi obtener el certificado de
graduado en E.S.P.A.

Los alumnos han asistido a clase presencialmente
durante varios dias a la semana en nuestro centro
socioeducativo.

LOGROS CONSEGUIDOS

8 acciones Formativas

SOMOS UNIDRD
ANDRLUCIA
ORIENTRA

Lab

Miembros Cérdoba Social

Alfabetizacion Adultos

103

Inserciones
|_aborales

Convenio con 4 entidades para impartir Certificados de

Profesionalidad

15
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Este programa persigue consolidar la presencia estable y duradera del voluntariado en la entidad,
asi como a estas personas que
ofrecen altruistamente su tiempo y esfuerzo.

Comprometer a todos los que nos rodean
sobre el colectivo de personas en riesgo de
exclusion social y el movimiento voluntario. El
voluntariado tiene que transmitir y compartir
sus experiencias con los que le rodean
cambiando muchas veces comportamientos
de intolerancia social a través de su actitud e
ilusién.

Para ello se han llevado a cabo diversas
actividades  (charlas, intercambio de
experiencias, actos benéficos,...), y algunas
iniciativas en colaboracién con el Colegio La
Salle de Cdrdoba que han permitido ofrecer
un acercamiento a la realidad a alumnado de
32 de primaria y Bachillerato

Horas de atencion dedicadas
a nuestros beneficiarios

Nuestra asociacidon fue invitada a participar como
Volunfariog y uolunfariag ponente en este curso, al que pudieron asistir 30

joévenesvoluntariosdenuestraciudadgratuitamente
a través de la Plataforma de Voluntariado.

colaborando en los proyectos

Gracias a ello, hemos podido sensibilizar a estos
jovenes de las necesidades que presentan los
colectivos en riesgo de exclusidn social de Cordoba
y el perfil que se necesita para realizar voluntariado
Jovenes participando en los campos en este dmbito.

de trabajo de la Escuela de verano
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Con el seguimiento del voluntariado
pretendemos analizar la evolucion del
voluntariodentrode nuestraentidad, mediante
entrevistas, comunicaciones telefdnicas,
encuentros informales, reuniones grupales,
etc. Esto nos permite resolver dudas sobre
nuestra organizacién y sobre las actividades a
realizar, detectar posibles carencias formativas
y conocer el nivel de cumplimiento de las
expectativas del voluntariado.

17

entender al
voluntariado la realidad social con la que
trabajamos, potenciar su desarrollo personal
y mejorar la eficacia y eficiencia de las tareas
a realizar, al tiempo que se cumplen sus
inquietudes y motivaciones.

Tiene como objetivo hacer

Para ello se han organizado varias sesiones
formativas y jornadas dirigida a grupos,
ofreciendo formacidon bdsica y especifica
orientada al trabajo de la accién voluntaria y el
conocimiento de la entidad.

Nuestra asociaciéon fue invitada a participar
como ponente en este curso, al que pudieron
asistir 30 jévenes voluntarios de nuestra ciudad
gratuitamente a través de la Plataforma de
Voluntariado.

Gracias a ello, hemos podido sensibilizar a estos
jovenes de las necesidades que presentan los
colectivos en riesgo de exclusién social de
Cordoba y el perfil que se necesita para realizar
voluntariado en este ambito.
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En nuestra entidad uno de los principales objetivos es trabajar ofreciendo a los destinatarios la maxima
calidad en nuestras actuaciones y ddndole una respuesta eficaz a la demanda de sus necesidades.

Este compromiso se ve plasmado en la inclusién en nuestra labor diaria de un sistema de calidad que se
rige bajo la Norma ISO 9001:2008, lo que nos permite continuamente reflexionar y evaluar sobre el impacto

social que provoca nuestra atencidn, el grado de satisfaccion de todas las personas implicadas en el mismo
y el aprovechamiento de los recursos con los que contamos.

MAPA DE PROCESOS Estrella Azahara FEGHAS 1:4/05/2012
MEJORA CONT[NUA Cambios de politica y estrategia
Planes de
accién Promocion Seguimiento y control:
P PGOO eguimiento y controk
(Objetivos): (PG00 *Auditorias internas (M.C.) —
iti i *Marketing y *Oportunidades de mejora (M.C.) Andlisis de Datos (M.C.)
Politica y estrategia ial ) >4 *Revisidn por Direccion (anual) H
(Politica y objetivos) > comerciales *Encuestas y reclamaciones (M.C.) +Comités de calidad ( trales)
Esr;igfgé?csos *Operativos = *Seguimiento de proveedores (M.C.) Omites decalicac (Ssemestraies
*Recursos Gestién de *Indicadores (Tabla de indicadores)
*Inversion y subvenciones
financieros (PG04)

Propuestas de cambios y mejoras en funcién de:
*Cumplimiento de objetivos

*Evolucion de indicadores

«Satisfaccion del usuario. Reclamaciones de usuarios
*Oportunidades de mejora

FORMACION

Ejecucion y Usuarios a

PROCESOS [ I Planificacién y seguimiento de los que se ha
Usuarios Matriculacién (PGO1 PR o
OPERATIVOS Datos ( ) Matriculas coordinacién (PG02) Aulas,

actividades Valoraciones prestado
de alumnos turnos y (PGO3) continuas de servicio
usuario profesores los usuarios
planificados

Necesidades de recursos.

Documentacion y registros de
Recursos asignados

apoyo al sistema

Proveedores dados de alta e
incidencias con proveedores

5 NTROL DE DOCUMENTACION Y REGISTROS DE
PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS CONTRO! ocul £10 GISTROS EVALUACION DE PROVEEDORES Y COMPRAS
APOYO CALIDAD
Organizacién y formacién (M.C.) Evaluacién de proveedores y compras (M.C.)
Mantenimiento de infraestructura y sistemas (M.C.) Control de Documentacion y Registros de calidad (M.C.) P Y P! o

Desde el departamento de administracidn se encargan de la gestidén del programa de calidad, siguiendo el
anterior mapa de procesos.
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Este afio, tras la aprobacion por parte de Edugatia .
de la renovacion del certificado hemos actualizado QEDUQATlA
el alcance del mismo para que se ajuste lo mayor

posible a la intervencién que realizamos por lo
gue ha quedado de la siguiente manera “Disefio y

Certifica que el Sistema de la Calidad de:

ASOCIACION ESTRELLA

desarrollo de proyectos de caracter socioeducativo AZAHARA
ysociolaboral orientados ala formaciény promocién N
integral de personas en riesgo o situacién de /e Nevada, 5/~ 14005 Gérdoa (CORDOBA)
. Patio Pico Aneto, s/n - 14005 Cérdoba (CORDOBA)
vulnerabilidad” s caporme cn o reuisitos de Jadioma, UNEEN 50
9001:2008, para el alcance que se detalla a continuacién:
DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE CARACTER
, . . . SOCIOEDUCATIVO Y SOCIOLABORAL ORIENTADOS A LA
Ademas para septiembre de 2015 tiene previsto QIO o v neossiioan SO
la publicacién de la nueva ley Iso 9001:2015 que Certifcacion nimero: 459/12
incorporara nuevas novedades a los sistemas de
calidad de las entidades. En especial cobrarad una Iyt f% o
especial relevancia la atencién de la gestion del %‘ﬂ/// &
riesgo y la accién preventiva. Desde la Asociacion - - (%

Estrella Azahara ya hemos comenzado a dar los
primeros pasos para adaptarnos a la nueva normay v s et
comenzar a trabajar en ella siguiendo sus requisitos. o

FUENTES DE FINANCIACION DEL COSTE REAL

Para el desarrollo de los programas que ofrece nuestra entidad hemos contado con la financiacion y
colaboracion de diferentes entidades publicas, entidades privadas y donativos, se detalla a continuacion
los porcentajes de los mismos:

0,79% _ 5,04%

N\

N

20,05% Entidades publicas

Entidades privadas

¥ Sociosy colaboradores

* Donativos
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CUENT AS ANUALE
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En nuestra entidad nos basamos en el principio de la transparencia para elaborar y mostrar
nuestras cuentas anuales. Al tener nuestra entidad caracter de Utilidad Publica hemos presentado al
Ministerio del Interior las cuentas anuales del ejercicio 2014 y éstas han sido revisadas y aprobadas.

A continuacion se muestran dichas cuentas anuales elaboradas en base a los principios y normas de
contabilidad vigentes. Para un mejor entendimiento del proceso evolutivo, se muestran las cifras de

los dos ultimos ejercicios 2013 y 2014.

BALANCE DE SITUACION a 31 de diciembre de 2014 (expresado en euros)

ACTIVO [noTAs

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible.

Il. Bienes del Patrimonio Histérico.

1. Inmovilizado material.

IV. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

VI. Inversiones financieras a largo plazo.

VI1I. Activos por impuesto diferido.
|B) ACTIVO CORRIENTE

|. Existencias.
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

V. Inversiones financieras a corto plazo.

V1. Periodificaciones a corto plazo.

VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

TOTAL ACTIVO (A+B)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS a 31 de Diciembre de 2014

| 2014 2013
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 201.124,39
a) Cuotas de asociados y afiliados
37.956,18

b) Aportaciones de usuarios

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 163.168,21
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

f) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

3. Ayudas monetarias y otros ** 0,00

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*

20



. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **

. Trabajos realizados por la entidad para su activo

. Aprovisionamientos *

. Otros ingresos de la actividad

341,31

. Gastos de personal *

-142.392,83

Olo|N|o|a |

. Otros gastos de la actividad *

-27.850,62

a) Servicios exteriores -6.656,63
b) Tributos -555,81
c¢) Perdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones

comerciales

d) Otros gastos de gesticn corriente

-20.638,18

10. Amortizacion del inmovilizado *

-6.362,97

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a
resultados del ejercicio

19.926,62

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado **

0,00,

a) Deterioros y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

44.785,90

14. Ingresos financieros

6,82

15. Gastos financieros *

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **

17. Diferencias de cambio **

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros **

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18)

6,82

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

44.792,72

19. Impuestos sobre beneficios **

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 +19

1. Subvenciones recibidas

44.792,72

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

1. Subvenciones recibidas*

0,00

2. Donaciones y legados recibidos*

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

21

44.792,72

]
0,00
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