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PRESENTACION e

ESTRELLA AZAHARA

Nuestra asociacidon Estrella Azahara sigue consoliddndose en el Barrio de Las Palmeras de
Cérdoba, y en otros ambitos de la ciudad y de la comunidad auténoma, a través del desarrollo
de sus programas y la participacidon en eventos, reuniones y otras peticiones que las instituciones
publicas y privadas nos hacen llegar para conocer nuestro proceder y nuestros resultados.

Dentro de nuestros programas en el ambito socioeducativo son ya muchos nifios (120) de entre
6 y 16 afios (préximamente ampliaremos hasta los 18 afios) a los que atendemos a diario con
actividades de refuerzo educativo, educacién alternativa en valores de los que adolecen en su
entorno, juegos de ocio y tiempo libre y salidas programadas para conocer tanto el entorno como
la realidad social de la ciudad, propiciando asi un buen comportamiento y saber estar. Esta area
nos ha permitido contar con la ayuda inmejorable de numerosos voluntarios de otros lugares de
Espafia (Bilbao, Cadiz, Sevilla) y del mundo (Estados Unidos, Portugal). Todo esto aporta un valor
incalculable a la realidad de los educandos y sus familias que les impulsa a cambiar su realidad.

En el ambito sociolaboral hemos puesto en funcionamiento proyectos destinados a continuar con la
formacion de los usuarios del barrio, en su mayoria parados de larga duracién y también familias de
nuestros destinatarios del drea socioeducativa. Estamos muy satisfechos de la labor realizada porque
también hemos llevado a estos destinatarios al mundo laboral mediante la realizacion de practicas en
empresas y, posteriormente, algunos a contrataciones. En nuestra mente esta el impulsar una empresa
paracolaborarenelfomentodelaformaciénydelempleo, inico camino paralarealizacién como personas.

Desde esta Junta Directiva alentamos las acciones para una educacién integral y estructural,
porque atiende tanto al individuo en muchas facetas de la persona, como al conjunto de la unidad
familiar, implicdndoles en actividades del propio centro y, en otras, para su formacién sociolaboral.

Nos sentimos apoyados, ayudados y animados por un buen grupo de voluntarios que aportan su
tiempo, sus ilusiones, sus conocimientos y bien hacer y, fundamentalmente, su compromiso en esta
Junta Directiva y en la preparacion de actividades destinadas a la busqueda de recursos humanos
y materiales para la financiacion del Centro y sus proyectos. Agradecemos todo lo que hacen y
les animamos a seguir movilizdndose en favor de los mas necesitados y de un mundo mads justo.

Enestamemoriaencontraréistodo eltrabajorealizado porlos profesionales del centro, losvoluntariosy los
socios; a ellos, comprometidos con el objeto social de la asociacidn, les transmitimos nuestro mas sincero
agradecimiento porgque hacen que hayamos crecido y nos sintamos muy satisfechos de ello. Seguiremos,
encursos proximos, destinando cuanto esté en nuestramanoen prodelaeducacidnylaformaciéondenifios,
adolescentes, jovenes y adultos en riesgo de exclusién social, y de los mas pobres de nuestra sociedad.

Merecen nuevas oportunidades.

La Junta Directiva



QUIENES SOMOS

La Asociacidn Estrella Azahara es una entidad sin animo
de lucro perteneciente a la Red de Obras de La Salle que
trabaja en el ambito de la intervencion social. Declarada
de Utilidad Publica, nace en el afio 2005 partiendo de
la propuesta de la | Asamblea de la Misién Educativa
Lasaliana del Distrito de Andalucia. Seglares del Colegio
La Salle de Cérdoba propusieron en el equipo de pastoral
del colegio, realizar un proyecto de atencidn educativa en
la ciudad, que pudiera servir para acercar el colegio a la
ciudad, asi como hacer realidad los origenes del Fundador
frente a la atencidn a los mas necesitados de la misma.

Nuestra Misidon, como Obra Socioeducativa Lasaliana, es
la educacidon humana y cristiana de los nifios y jovenes,
especialmente aquellos en situacién de vulnerabilidad
social. Desde las preguntas y las necesidades que
surgen de ellos, nacen las respuestas que desde La Salle
intentamos dar a través de las diferentes obras.

Las Obras Lasalianas son una escuela parala vida, centrada
en la persona. Nuestro proyecto de intervencion educativa
se organiza a partir del principio del establecimiento
de unas relaciones adecuadas con su entorno, con
las personas, con la sociedad, con la naturaleza. Nos
concibimos asi, como lugar de encuentro, de convivencia,
de escucha, de comunicacién.
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ESTRELLA AZAHARA

Buscamos también dar respuesta a las realidades sociales,
y de tal manera ofrecernos como elemento transformador
de las mismas desde el campo de la solidaridad, la
apertura de miras, la colaboracién con otros organismos,
la promocién del voluntariado y la aceptacion de la
interculturalidad y diversidad.

Nuestro proyecto responde tanto a los interrogantes
y necesidades de los nifios y jévenes como al proyecto
humano vy cristiano que nos fundamenta, al tiempo que
acompafia a las familias en este proceso de maduracién.

Actualmente nos encontramos con situaciones familiares
muy variadas. Las Obras Socioeducativas Lasalianas
desarrollan nuevas estrategias que facilitan el acuerdo y
la sintonia comun, para llevar a cabo con la familia la tarea
compartida de educar

Pertenencia a la Red de Obras Socioeducativas de La
Salle

La Asociacién Estrella Azahara forma parte de la
Coordinadora de Obras Socioeducativas La Salle del
Distrito ARLEP que se constituye en octubre de 2010
aglutinando a las Obras Lasalianas que realizan su labor
social y educativa en Espafia y Portugal. La Coordinadora
se constituye con trece socios:

colégio sGo caetano

lar de criangas e jovens
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PROGRAMA

SOCIOEDUCATIVO

Este programa tiene como objetivo apoyar y prestar
atencién social y educativa a aquellos menores y sus
familias que se encuentran en situacién de dificultad, con
el fin de evitar que puedan derivar hacia la exclusién social,
la desintegracidon familiar o la desproteccion de dichos
menores.

Nuestra labor consiste en orientarles y realizar un
acompafiamiento hacia su inclusidon educativa, trabajando
los dmbitos tanto comportamental como académico de
cada menor, contando con la estrecha colaboracién de los
agentes sociales que intervienen en este proceso: familia,
escuela, entidades sociales,...

Este trabajo estd respaldado por un equipo educativo
compuesto por 6 profesionales de diferentes areas que
tutorizan a estos nifias y nifias y asesoran a sus familias.

Para alcanzar este propdsito, durante el curso 2013/2014
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hemos aumentado el nimero de menores atendidos a mas de 130, con edades comprendidas entre los 6 y los 18
afos. Estos alumnos asisten de forma voluntaria a las distintas actividades que ofrece nuestro centro y el 90% de ellos
son residentes de la barriada de Las Palmeras, zona declarada con necesidades de transformacidn social por la Junta

de Andalucia.

A continuacidn aparece la relacién de actividades que componen nuestro programa socioeducativo, con el fin de

ofrecer una atencion integral a nuestro alumnado.

REFUERZ O

( EDUCATIVO

Esta actividad va destinada a ofrecer orientacion vy
apoyo a lo largo del proceso educativo a menores
escolarizados de 6 a 18 afios. Nuestro equipo
educativo es responsable de realizar un seguimiento
individualizado de cada alumno/a para:

- Conocer su evolucion académica y suplir las posible
carencias detectadas.

-Trabajaryreeducarenhabitosyconductasinapropiados
para su proceso de aprendizaje y su relaciéon con el
entorno.

- Implicar a la familia en este proceso y estrechar lazos
de comunicacién con la misma.

Paralograresteseguimiento, nuestroalumnadosedivide
en grupos de 8 alumnos/as del mismo ciclo educativo y
son tutorizados/as por un/a educador/a, contando con
un total de 14 grupos para el curso 2013/2014. Cada
grupo asiste diariamente a nuestro centro durante una
hora y media, tiempo durante el cual trabajamos con
ellos educacién en valores, técnicas de estudio, habitos
y conductas y apoyo al estudio.

A lo largo de todo el curso, el equipo educativo realiza
tutorias con las familias para informarles sobre la
evoluciéon de los menores y recabar informacion del
comportamiento que éstos mantienen en casa. Asi
mismo, se mantiene coordinacién con los centros
educativos en los que se encuentran escolarizados y
con los Servicios Sociales Comunitarios de la zona, con
el fin de intercambiar informacién sobre el alumnado
y mejorar la atencidon socioeducativo que se le presta.

Evolucidn académica nota media
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Con la finalidad de que esta coordinacién sea mas agil y
recoger informacién objetiva, nuestro equipo utiliza la
plataforma virtual “Sallenet” en la que queda registrada
toda la informaciéon relevante del seguimiento
individualizado que realiza cada educador/a:
seguimiento de la asistencia a nuestro centro, control
diario del comportamiento, evaluacion trimestral, etc.

Gracias a dicha recogida de informacién podemos
observar en el siguiente grafico como ha mejorado la
nota media de nuestro alumnado del tercer trimestre
con respecto al primero, fruto del trabajo realizado a
lo largo del curso. Asi mismo, también ha mejorado el
comportamiento de los menores, en los que hemos
detectado un descenso notable en actitudes negativas
0 pasivas.

A estas mejoras también ha contribuido el sistema
de refuerzo positivo establecido como novedad este
curso, al que hemos llamado “Alumno/a del mes”.
Cada grupo de clase mantiene una asamblea semanal
en la que son los propios alumnos quienes evallan
su comportamiento entre ellos mismos. Al finalizar el
mes, el grupo hace balance de todas las asambleas y
eligen a un/a compafiero/a como ejemplo de buen
comportamiento, quien es premiado por el equipo
educativo. De este modo, desde Enero han sido
premiados un total de 70 alumnos/as, quienes han
puesto su empefio y esfuerzo en ir mejorando cada dia.

ESTRELLA AZAHARA

—PEINA TU FUTUROD ~

proyecto en comparacion al afio anterior.

asistencia a clase.

Este proyecto surgio con el fin de prevenir el absentismo escolar notable en nifias
con edades comprendidas entre los 10 a 16 aios, interviniendo de manera directa
en los dos colegios de la barriada de Palmeras: CEIP Duque de Rivas y CEIP Pedagogo
Garcia Navarro en el cual han aumentado el nimero de alumnas beneficiarias de dicho

Se hanllevado a cabo tutorias con los tutores de las alumnas para una mayor coordinacion
y atencion a las necesidades individuales detectadas. Asi como también la puesta en
marcha de actividades ludicas y talleres atractivos que refuercen positivamente su




PROGRAMA

SOCIOEDUCATIVO

OCIO Y TIEMPO LIBRE

—

Los viernes es un dia dedicado al ocio y disfrute del tiempo libre. Estos talleres son un
premio para aquellos nifios y nifias que han asistido a las clases durante la semana y han
tenido un buen comportamiento. Durante este afio, alrededor de un 70% de nifos y nifas
han asistido cada viernes a Estrella Azahara para talleres en los cuales se desarrollan
dinamicas, actividades deportivas, manualidades donde aprenden a trabajar en equipo y
desarrollar su creatividad a la vez que educamos en valores. También aprovechamos algun
viernes para organizar alguna salida que los lleve fuera de su entorno inmediato y conozcan
otras alternativas de ocio a las que diariamente estan acostumbrados. Esto se hace muy
necesario en los mas joévenes que a través de una buena gestién del ocio y tiempo libre
aprenden transversalmente.

Dentro de ocio y tiempo libre tenemos dos grandes actividades durante el curso escolar:

CAMPAMENTO DE NAVIDAD

Nuestro Campamento de Navidad se lleva a cabo
durante tres dias en periodo de vacaciones,
en el que llevamos a los nifos y niflas a un
albergue situado en la Sierra de Cérdoba donde
convivimos monitores, voluntarios y alumnado.

Esta actividad es recibida por las familias y
los nifios con mucho entusiasmo. Salir del
barrio, dormir fuera de casa, compartir con los
compafieros y monitores les permite vivir su
Navidad de una manera especial.

Esta navidad 2013 han asistido un total de 48
alumnos/as, aumentado el nimero del afio
anterior. Una vez mds un grupo de jévenes de
la Escuela de Magisterio de Sagrado Corazon
organizaron una mafana de gymkanas vy
actividades. Incluso pudimos celebrar todos
juntos la despedida del afio con nuestra
tradicion de comernos 12 gominolas.

10



—————CAMPAMENTO MULTIAVENTURA —

Durante este curso 2013-14, 24 nifios y nifias de nuestro
programa socioeducativo han recibido como premio al
esfuerzo demostrado a lo largo de este curso, la oportunidad
de poder asistir a un Campamento Multiaventura durante
cuatro dias.

Esto ha sido posible gracias a la invitacién de La Obra Social
La Caixa, quienes han conseguido reunir a mas de 200 nifios y
nifias en situacion de exclusién social en Pozo Alcén para que
puedan disfrutar de actividades tales como paintball, tiro con
arco, escalada, tirolina, rappel, veladas nocturnas...

AULA DE CONVIVENCIA

Este proyecto se pone en marcha para complementar el
apoyo en refuerzo educativo de los menores en vertientes
como: aula para el alumnado en situacidon de expulsidn,
aula para intervencién del alumnado con conductas
disruptivas y aula de adaptacidén o de integracion.

El objetivo es crear un espacio de trabajo vy
acompainamiento donde se intervenga con el alumnado
gue presenta comportamientos y actitudes disruptivas
en el aula que imposibilitan el desarrollo normalizado del
apoyo educativo, dificultando el progreso del resto de
compaiieros.

Llevamos a cabo nuestra intervencién de manera
inmediata ante dichos comportamientos y desarrollamos
diferentes actividades preventivas que re-educan el
riesgo de repeticion de estas conductas disruptivas,
como resolucién pacifica de los conflictos o control de los
impulsos y gestidn de las emociones.

1



RROGRAMA
SOCIOEABORAL

TRABAJAMOS PARA LA JGUALDAD D€ OPORTUNIDADES

Desde el Programa Socio-laboral, desarrollado
en este curso 2013/2014, trabajamos a favor
de la promocién y plena insercion de jovenes Beneficiarios por proyectos 2013/2014
y adultos en riesgo o situacion de exclusion
social mejorando su capacitacién profesional,
sus competencias formativas, asi como sus
habilidades de busqueda de empleo. ESPA.

Nuestra metodologia se basa en el desarrollo
de itinerarios personalizados como via para la
promocién de procesos eficaces de insercién
sociolaboral, integrado en diversos proyectos.

Cursos de
formacion
54 (23%)

Durante este curso, mas de 400 personas han
sido atendidas dentro de nuestro Programa
Sociolaboral, recibiendo asesoramiento y
orientacion laboral a través de itinerarios de
insercion personalizados.

Dentro del Programa Sociolaboral contamos con un drea dedicada a la publicacion de ofertas de empleo,
cursos de formacion y otros recursos, dotado con un punto de auto orientacién, por el que diariamente
acuden todas aquellas personas interesadas en la mejora de su formacién o bidsqueda de empleo.

El Servicio de orientacidon laboral tiene como objetivo principal la promocién de la insercidn laboral de las
personas beneficiarias de nuestra atencion, con el fin de mejorar su formacién y habilidades de busqueda
de empleo. Para ellos trabajamos dotando de las actuaciones especificas a cada persona en funcion de sus
aptitudes, necesidades y expectativas que impliquen demandas de empleo, busqueda activa de empleo,
itinerarios individualizados de insercidon laboral entre otras, a través de diversas actividades:

1. Facilitamos la Busqueda Activa de Empleo, mediante un servicio de Acogida, Formacion, Orientacion y
Seguimiento para todas las personas en cualquier situacion.

2. Integramos las acciones formativas con la orientacién social y laboral derivdndoles a cursos y talleres de la
entidad apoyando asi sus aspiraciones de superacién en su vida laboral.

3. Colaboramos y buscamos colaboracién con entidades que buscan objetivos afines, con el fin de
complementar y de mejorar nuestros servicios al demandante.

4. Realizamos prospeccion empresarial con el fin de buscar mutua colaboracién en materia de empleo
proporcionando a las empresas el personal que se ajuste al perfil de sus demandas, sirviendo asi de
interlocutores entre el demandante y la empresa.

12



ESTRELLA AZAHARA

Para finalizar, destacar la labor informativa que desde las diferentes redes sociales se ha hecho durante
todo el curso en materia laboral, informando a través de estas tanto de ofertas de empleo como de a
cualquier informacién que pudiera ser util. De esta manera hemos conseguido llegar a mas gente de una
via mas directa y en menor tiempo.

120
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20 - [ Curso 2013-2014

20

Hombres Mujeres Total

Beneficiarios Orientacion Laboral

PROYECTO CAPACITACION PROFESIONAL

CURSOS FORMATIVOS

Disefiamos y desarrollamos acciones formativas alternativas a la formacidn reglada y adaptada a las
necesidades educativas de los destinatarios y a la demanda actual del mercado laboral, con el fin de promover
la empleabilidad tratando de potenciar sus fortalezas, compensar sus carencias y ayudarles a desarrollar las
nuevas competencias que se demandan en el mercado de trabajo.

Es por eso, que durante este curso se ha llevado a cabo la realizacion de diferentes Cursos Formativos propios
y otros, coordinados con otras entidades, con reconocimiento de la administracion, cuyos contenidos se
adaptan a las necesidades formativas de las personas que atendemos. Desde el inicio de este curso se han
realizado los siguientes Cursos de formacidn para el empleo:

Curso con una duracién de 140 horas tedricas
y 80 horas de practicas en empresas las cuales
se han llevado a cabo en diferentes hoteles,
restaurantes y catering y teniendo como resultado
laincorporacion laboral de algunos de los alumnos.
Subvencionado por Fundacién Cajasur.

13



PROGRAMA
SOCIOFABORAL

Curso destinado para 10 mujeres de la barriada
de Palmeras, subvencionado por la Delegacion de
Igualdad y Mujer del Ayuntamiento de Cérdoba.

Arreglos en prendas de vestir y ropa de hogar
y operaciones de reparacidon de prendas de
vestir y ropa de hogar.

Curso dirigido a mujeres en exclusiéon social y que
fue posible posible gracias a la colaboracién con la
Asociacion Mujeres en lgualdad, y la financiacidn
de la Diputacién de Cérdoba a través del Area de
Igualdad. El curso tuvo una duracion de 30 horas
desarrolldndose en las instalaciones agricolas de
“Te pongo un huerto”

Curso llevado a cabo en nuestro centro en
colaboracién con Fundacion Proyecto Don Boscoy
financiado por la Diputacion de Cordoba a través del
Area de Igualdad. Ha contado con 15 participantes,
todas mujeres jovenes en situacion de exclusién
social. La formacién ofrecié la posibilidad de
realizar practicas en empresas.

Curso desarrollado a través del programa de
Insercion y Empleo del Imdeec.

El curso se inicié a primeros de abril y continud
hasta la primera semana de junio. Constaba de
una parte tedrica de 260 horas mds 80 horas de
practica, en total 340 horas lectivas




ESTRELLA AZAHARA

Al finalizar la parte tedrica de cada curso se ofrece a los alumnos practicas profesionales en empresas, como parte
del itinerario: Capacitacion Profesional — Experiencia Profesional / Experiencia Ocupacional — Insercién Laboral.

Adicionalmente a los cursos formativos y debido a la
demanda por parte de los beneficiarios del Programa
Sociolaboral se han realizado a lo largo de este afio

diferentes talleres y formativos como son:

Asimismo a través de estas acciones formativas se
ha trabajado para educar de forma transversal con
actitudes adecuadas para la insercion en el mercado
de trabajo, destacando la formacién en valores,
habilidades sociales y en especial la igualdad de
oportunidades.

Beneficiarios Cursos Formativos

2013/2014

Beneficiarios Cursos Formativos 2013/2014
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PROGRAMA
SOCIOFABORAL

Como parte de nuestro principal objetivo,
debemos destacar el compromiso que tenemos
hacia la mejora de la formacion, y es por ello que
contamos con un proyecto de preparacién para
la obtencién del titulo de la ESA para adultos
mayores de 18 afos.

En este curso hemos contado con un grupo de
12 alumnos, los cuales han estado asistiendo
presencialmente a las diferentes clases, donde
han podido ,con la ayuda de profesores preparar
los diferentes médulos de los que la prueba para
la obtencidén del titulo consta.

Asi, los/as alumnos/as que han asistido a clase
durante el curso han tenido la oportunidad de
presentarse a las diferentes convocatorias de
Abril y Junio en varios institutos de la ciudad de

Cérdoba.

Creemos en la importancia de buscar
colaboraciones con otras entidades
que buscan objetivos afines, con el fin
de complementar y ofrecer mayores
oportunidades, y tanto es asi que una de las
principales labores realizadas durante este
curso ha sido la de acudir a dichas entidades
para participar en proyectos comunes o
buscar nuevas vias que nos ayuden a la
hora de ofrecer el mejor servicio a nuestros
beneficiarios.

Una parte fundamental dentro de nuestro proyecto
sociolaboral es seguir en continuo contacto con las
personas atendidas en cualquiera de nuestros programas
o servicios. Es por ello, que periddicamente se realiza
un seguimiento a las personas beneficiarias de éste para
comprobar si ha cambiado la situacién inicial de la que
partian al interesarse por nuestro programa, habiendo
mejorado su situacién laboral.

Hasta el momento contamos con un total de 43
personas insertadas en el mercado laboral. Un resultado
esperanzador que no anima a seguir trabajando y a seguir

creyendo que es posible.

Personas insertadas

Beneficiarios )
(74%)

S

16



PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO SOCIALE

ESTRELLA AZAHARA

Este programa persigue consolidar la presencia estable y duradera del voluntariado en la entidad, asi como
ofrecer apoyo, reconocimiento y motivacién a estas personas que ofrecen altruistamente su tiempo y esfuerzo.
Estrella Azahara no tendria razén de ser si no fuera porque un grupo de personas (tanto seglares como Hermanos
de La Salle) tuviesen, hace ya 9 afios, la inquietud de llevar a cabo un programa socioeducativo y decidieran
ponerlo en marcha de manera voluntaria. Esto significa que tomaron una decisién de manera reflexiva, altruista,
solidaria, libre y comprometida de convertirse en voluntarios para dedicar parte de su tiempo en beneficio de este

proyecto.

Durante el curso 2013-2014 se ha continuado con la puesta en prdctica del Plan de Voluntariado disefiado hace
dos anos, en el que quedaron recogidos los derechos y deberes que contrae cualquier persona voluntaria y que
pretende formalizar y mejorar la atencion, acompafiamiento y formacion que se les ofrece.

Gracias al proceso de captacién reflejado en
nuestro Plan, hemos recibido voluntarios de
diferentes entidades publicas y privadas, desde los
9 alos 70 afios y de diferentes ramas profesionales:
Monitores socioculturales, Técnicos de Integracién
Social, Magisterio, Ciencias Ambientales, Gestidn
y Administracién, Telecomunicaciones, Trabajo
Social, Educacidn Social, Informatica, Arquitectura,
Derecho, Logopedia,...

Alo largo del curso han colaborado 29 personas de
forma permanente en nuestros proyectos y hasta
un total de 163 personas han colaborado de forma
esporadica o puntual en campamentos, escuelas
de verano, actividades de ocio y tiempo libre,
eventos solidarios, etc.

Las tareas que puede realizar nuestro voluntariado
son muy variadas y en cualquier caso se pueden
adaptar a su formacién profesional.

Como novedad durante este curso hemos de
destacar el aumento de voluntariado en el
programa sociolaboral, lo que se traduce en una
mejora de la atencion prestada a las personas
adultas del barrio de Las Palmeras.

Desde su creacién en el afio 2005, Estrella Azahara
ha tenido el placer de contar con un total de 534
personas voluntarias (actualizado a agosto de
2014), siendo su evolucion a lo largo del tiempo
la siguiente:

Evolucion del voluntariado
en EAZ

L]
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Para poder conseguir estas cifras de voluntariado, nuestro centro se coordina con varias entidades y se sirve de
diversos medios de difusidon que nos permiten dar cobertura a las actividades en las que tiene cabida nuestro
voluntariado y contactar con aquellas personas interesadas en ellas.



PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO SOCIAL

Plataforma de voluntariado de Cordoba

-

Hemos continuado la iniciativa que comenzé
el curso pasado en coordinacién con el Area
de Pastoral del Colegio La Salle. Esta iniciativa
consiste en la participacion del alumnado de
12 de Bachillerato del Colegio con 6 horas
de voluntariado en nuestro centro, con el
objetivo de que conozcan de primera mano
la realidad de los chicos y chicas que acuden
a diario a Estrella Azahara. Repartidos por
grupos pequeiios, y acompanados de algunos
padres y madres, estos estudiantes se han
incorporado como voluntarios/as a nuestras
clases de Refuerzo Educativo.

Lasfunciones que desempefian estosalumnos
de Bachillerato son apoyar y colaborar con
nuestro Equipo Socioeducativo.

El objetivo final de esta iniciativa es que los
jovenes se impliquen e identifiquen con
el Proyecto y que continden participando
como voluntarios en el Centro el resto
del afo. Este curso, la experiencia ha
supuesto la colaboracién de 60 alumnos, 15
padres/madres y un total de 450 horas de
voluntariado.

Se trata de una actividad de sensibilizacién
dirigida a alumnos de primaria del Colegio,
cuyo fin ha sido dar a conocer la realidad del
barrio de Las Palmeras y los proyectos que
desarrolla la Asociacién, asi como fomentar
la empatia y la solidaridad.

Se realiza todos los cursos con las tres clases
de 32 Primaria, siendo una experiencia muy
positiva para los grupos.

J

Education abroad

La entidad promociona el voluntariado
también a través de sus redes sociales en
facebook, twitter, linkedin...




ESTRELLA AZAHARA

Portales Virtuales

Nuestra asociacion también ha participado en diversos eventos como entidad de voluntariado, con la misidn de dar
a conocer la gestidon que se hace del mismo, asi como ofrecer espacios de encuentro, intercambio de experiencias
y convivencia para las personas voluntarias que colaboran con nosotros. A lo largo de este curso, hemos podido

participar en los siguientes espacios:

SEMANA DE LA

SOLIPARIDAD

Estrella Azahara tuvo el placer de ofrecer una charla
informativa a alumnado de 12 y 32 de la ESO y 129
de Bachillerato de este instituto, con el objetivo
de acercar a estos jovenes la realidad en la que
trabajamos a diario en la barriada de Las Palmeras
y las necesidades que tienen nuestras familias.

Esta charla estaba enmarcada en el Dia de la
Solidaridad que este centro educativo viene
celebrando desde el afio 2010y en el cual se implica
toda la comunidad educativa.

FORMACION SOBRE

VOULINTARIADO CRISTIANO

Los alumnos y alumnas de secundaria que
asisten a Catequesis en el Colegio La Salle de
Cérdoba recibieron por parte de nuestro equipo
una charla sobre lo que significa ser voluntario
dentro de una comunidad cristiana, y cdmo se
ve reflejado esto en nuestra obra socioeducativa.

Para ello, pudieron contar también con el
testimonio de algunos alumnos de Estrella
Azahara que fueron a contar su experiencia.

ASAMBLEA PLATAFORMA

VOLUNTARIADO Y

VOLUNTARIADO DE CORDOBRA

Por segundo afo consecutivo asistimos a la
Asamblea General Ordinaria de la Plataforma, en la
gue participan un total de 14 entidades cordobesas.

En esta se hace balance del afio anterior y se
presenta el Plan de Actividades para el afio 2014 y
la programacion de visitas a las entidades de la PVC.

19

EXCLUSION SOCIAL

Nuestra asociacién fue invitada a participar
como ponente en este curso, al que pudieron
asistir 30 jovenes voluntarios de nuestra ciudad
gratuitamente a través de la Plataforma de
Voluntariado.

Gracias a ello, hemos podido sensibilizar a
estos jovenes de las necesidades que presentan
los colectivos en riesgo de exclusién social de
Cérdoba vy el perfil que se necesita para realizar
voluntariado en este dmbito.




SEGUIMIENTO ECONOMICO Y
ADMINISTRACION

En la asociacion Estrella Azahara trabajamos persiguiendo un estilo de gestidn ética y responsable que
permita encaminarnos hacia una situacién economica y financiera estable y equilibrada.

El objetivo que perseguimos es una gestion administrativa que favorezca una aplicacion optima y eficiente
de los recursos disponibles.

El drea se encarga también de:

eLa gestion del programa de calidad de la Asociacidon ya que Estrella Azahara cuenta desde el aiio 2012
con el certificado de Calidad bajo la norma ISO 9001 auditado y aprobado por “EDUQATIA Investigacion y
Certificacion”, entidad de evaluacidn y certificacion de sistemas de gestion y otras actividades especificas
del sector de la educacién y la formacion.

eFomentar y promover el consumo responsable y el ahorro de los recursos materiales, integrando criterios

medioambientales.

eEstablecer una relacion eficiente, horizontal y de colaboracién con nuestros proveedores.

O BN EDUQATIA

Certifica gue el Sisterna de lo Calidad de

ASOCIACION ESTRELLA
AZAHARA

En sus insmolacanes J¢

O/ Serra Mevada . /i - 14005 Cordoba
Patic Fico Ancto, ofn 14005 Céetoba

Es conforme con las requisices de lo Nonme UNE-EW (50 5601 7008
oo £ gicance Que 52 detalia @ coRninGSO0N

s EDUCACKIN A PERSONAS FN RIESGO © SITUACION DE
", EACLUSEON SOCUL

150 9001

Certificacién numero: 0459/12

v g 21 oo mome Y FET

oA

ACREDITADO POR ENAC
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ESTRELLA AZAHARA

El departamento de administracion se encarga de la gestion del programa de calidad, el cual consta del desarrollo de
los siguientes procesos de calidad:

MEJORA CONTINUA
Planes de
ey Promocidén
accion (PG00} Seguimiento y control:
(Objetivos): «Auditorias internas (M.C.) —
. ; “Marketingy +Oportunidades de mejora (M.C.) Ana s de Daton L)
Politicay estrategia N ial N o _— *Revisién por Direccion (anual) H
Politi bieti comerciales *Encuestas y reclamaciones (M.C.) L .
PROCESOS (Politicay objetivos) «Operativos L ~Comités de calidad (semestrales)
ESTRATEGICOS P = +Seguimiento de proveedores{M.C.)
*Recursos Gestidnde sIndicadores(Tabla de indicadores)

*Inversiony subvenciones

financieros PG04
Propuestas de cambios y mejoras en funcion de:
«Cumplimiento de objetivos
*Evolucion deindicadores
+Satisfaccion del usuario. Reclamaciones de usuarios
*Oportunidades demejora

FORMACION
Ejecuciény Usuarios a
PROCESOS = Planificaciény seguimiento de los que se ha
(PERATIVOS @ Datos Matriculacién (PGO1) Matriculas coordinacién (PG02) Aulas, actividades Valoraciones prestado
de I tumos y (PG03) continuas de servicio
usuario profesores los usuarios
planificados

Necesidades derecursos. Documentacion y registros de
Recursos asignados apoyo al sistema

GESTION DE RECURSOS CONTROL DE DOCUMENTACION Y REGISTROS DE 2
I EVALUACION DE PROVEEDORES Y COMPRAS
APOYO CALIDAD
Organizaciény formacién (M.C.)
Mantenimiento de infraestructuray sistemas (M.C.) Control de Documentacién y Registros de calidad (M.C.) Evaluacién de proveedoresy compras (M.C.)

FUENTES DE FINANCIACION DEL COSTE REAL

A continuacion, se detallan las distintas fuentes de financiacidn y el porcentaje de “Coste Real” que han supuesto las
mismas a lo largo del ejercicio 2013.

m SUBVENCIONES ENTIDADES PUBLICAS
m SUBVENCIONES ENTIDADES PRIVADAS
®m SOCIOS Y COLABORADORES

® DONATIVOS
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CUENTAS ANUALES

A continuacién, se muestran las cuentas anuales de la Asociacidn correspondientes al ejercicio 2013, elaboradas en
base a los principios y normas de contabilidad vigentes. Para un mejor entendimiento evolutivo, se muestran las cifras
de los dos ultimos ejercicios, 2012 y 2013.

BALANCE DE SITUACION a 31 de diciembre de 2013 (expresado en euros)

ACTIVO

EJERCICIO

2013

EJERCICIO
2012

PATRIMONIO NETOD
¥ PASIVD

EJERCICIO
2013

EJERCICIO
2012

A) ACTIVO NO
CORRIENTE

22.060,64

28.423,61

A) PATRIMONIO NETO

70.930,66

108.698,92

L. Inmovilizado
material.

82.060.64

£8.423.61

A:-1) Fondos proplios

- 28.702,50

2,702,749

|. Fondo Social,

Hi. Excedentes de

gjercicios anterioras

23.732.40

- 18.698,21

21.401,00

-10.949,18

IV. Excedente del
ejercicio

- 33.736,69

-7.749,03

8:2) Ajustes por
cambio de valor.

A-3) Subvenciones,
donaciones v legados
de capital y otros.

B) PASIVO NO
CORRIENTE

99.633,16

105.996,13

B) ACTIVO CORRIENTE

10.888,88

37.841,34

C) PASIVD CORRIENTE

22.018,86

17.566,03

N Deudares
comerciales vy otras
puentas a cobrar,

1.293,30

1.291,49

I. Provisiones a corto
plaze,

Wi, Efectivo y otros
activos liquidos
equivalentes.

TOTAL ACTIVO

9.595,58

92.949,52

36,549 85

126.264,95

Il. Deudas a corto
plazo,

14.937 .82

11.937,82

. Deudas con
entidades del grupoy
asociadas a corto
plazo,

V. Beneficiarios-
Acreedores

Y. Acreedores
comerciales y ofras
cuentas a pagar.

708104

2.628,21

YI. Pericdificaciones a
corto plazo

TOTAL PATRIMOMNIO
MNETO Y PASIVO

92.949,52

126.264,95




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS a 31 de diciembre de 2013 (expresado en euros)
: ' .

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

ESTRELLA AZAHARA

1. Ingresos de la enfidad por la actividad propia
a) Cuctas de asociados v afliados
d) Subvencionas imputadas al excedente del ejencicn
Ventas y otfros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Ayudas monetarias y otros
Variacidén de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Trabkajos realizados por la entidad para su activo
Aprovisiocnamientos
Ofros Ingresos de la actividad
Gastos de personal
Qiros gastes de la actividad
) Servicios axleriores
b} Trbitas
10, Amortizacion del inmovilizado

11, Subvenciones, donaciones y kegados de capital traspasados a resultados del
ejercicio

12, Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultads por enajenacidn de inmovilizado

AN} EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

14, Ingresos financieros

15, Gaslos flinancieras

16. ‘Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

2 e NS ;RN

17, Diferencias de cambio

18, Deterloro vy resullado por enajenaciones de instrumentos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE INPUESTOS

18, Impuestos sobre beneficios

119.238,81
12.820,00
10641881

-126.114,39
-20.506,80
-20.506,80

-6.362,97

0,00
-33.745,35
8,66

8,66
-33.736,69

£1.713,32
15.861,54
35,851,778

-32.742.00
-18.907,57
-18.208,60
“LSE.97
-5.879,24

0,00
-5.815,49
40,93

40,93
-5.774,56

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO METO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (A3 + 19)

-33.736,69

-5.774,56

B} INGRESOS Y GASTOS IMPUTADDS HRECTAMENTE AL PATRIMONIO METO
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDDS DIRECTAMENTE EM EL PATRIMONIO NETO
C)RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

C_1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL
EXCEDEMNTE DEL EJERCICIO

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETD POR INGRESOS Y GASTOS
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMOMNIO NETO

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

E} AJUSTES POR CAMEID DE CRITERID

F) AJUSTES POR ERRORES

G} VARIACIONES EN EL FONDO S0CIAL

HI OTRAS VARIACGIONES

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

-33.736,59

-5.774,56
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ESTRELLA AZAHARA

Obra Socioeducativa La Salle

CAJASUR:
IBAN: ES87 0237 6028 00 9164715818

LA CAIXA:
IBAN: ES80 2100 5708 76 0200045956

Slguenos en:
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Y en ninmestra web

SALlE

Asociacion Estrella Azahara
C/ Sierrra Nevada s/n 14005
Cérdoba
957 46 79 18 / 674 305 964

www.estrellaazahara.com
estrellaazahara@gmail.com



