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Desde Estrella Azahara queremos agradecer alos organismos publicos, privados, gruposy particulares
gue han colaborado con nosotros en este curso 2015-2016. Gracias en nombre de la Junta Directiva,
del equipo técnico y, como no, de todos aquellos nifios y nifias, jovenes, adultos y familias que se
benefician de los programas y proyectos que Estrella Azahara desarrolla. Todo esto no seria posible
sin vuestra ayuda y colaboracion.
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PRESENTACION

“CONOCE - INTERPRETA - TRANSFORMA. ES JUSTO Y NECESARIO”

Asi hemos visto el devenir de este aio 2015. Este ha sido nuestro lema, esta ha sido nuestra tarea.
Es justo y necesario que nuestros educandos, el objetivo primero de la Asociacién, tengan la
oportunidad de recibir una formacién integral o un complemento de la que reciben en sus centros
escolares o en sus.casas, por desgracia demasiado desestructuradas en una gran mayoria.

Es justo y necesario que nuestros jovenes, otro de nuestros objetivos, tengan oportunidad
de aprender estrategias y recursos para la incorporacion al mundo universitario o al inicio del
mercado laboral. Es justo y necesario poner remedio a la limitacién de recursos educativos
formales y estructurados para estos jovenes con los que cuenta el Distrito donde nos ubicamos,
especialmente aquellos que responden especificamente al perfil de alumnos con mayor necesidad,
como la FP Basica(Formacion Profesional Basica).

Es justo y necesario que nuestros adultos, objetivo importante, encuentren oportunidades para
el empleo y-para la segunda vuelta al mercado faboral que hace tiempo perdieron. La sociedad
demanda que estén mas formados y con estudios realizados, al menos de ESO (Educacion
Secundaria Obligatoria) y/o CCFF (Ciclos Formativos).

Es justo y necesario que nuestro trabajo en el Barrio de las Palmeras de Cérdoba, ZNTS, se vea
recompensado por las administraciones de las que depende el barrio. Han aportado ayudas, pero
son insuficientes.

En sintesis, hemos procurado prestar atencion, CONOCER LA REALIDAD del Barrio, nos hemos
propuesto INTERPRETAR ESA REALIDAD y buscar iniciativas que en el futuro mas cercano
posible TRANSFORMEN LA REALIDAD. Creemos que ya somos una Asociacion, Estrella Azahara,
necesaria para el cambio integral que los vecinos han pensado para el barrio. Esperemos que algun
dia no muy lejano dejemos de ser precisos en él, habra significado que esa transformacion ha
llegado. ES JUSTO Y NECESARIO. Mientras tanto, remaremos en esa direccién.

Aqui queda esta memoria para que comprueben de primera mano todo lo que les acabo de decir.
Contamos con todos para ayudarnos en la tarea. Mil gracias.

JUAN ANTONIO RICO GARCIA, PRESIDENTE
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La  Salle

JUNTA DIRECTIVA

VOLUNTARIADO

Hoy en dia lu realidad se nos hace insostenible, (q
no podemos mirar hacia otro lade. For elle, lu
Asociacion  Estrella  Azakara  persigue  log

Sguientes fires:
Trabajar por la promocion Posibilitarle cauces Favorecer la implicacion
socio-educativa de reales de insercion de las familias en el
ninos/as, adolescentes, social y laboral proceso socioeducativo
jovenes y adultos de los menores
Lograr la colaboracion de Trabajar por la
entidades publicas y sensibilizacion de ninos/as,
privadas que puedan ser jovenes y adultos sobre la
favorecedoras de procesos problematica del tercer y

educativos cuarto mundo.
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PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO
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Este programa abarca Todas aquellas aclunciones dirigidas o defeciar y
prevenir "las sifuaciones de winerabilidad que afectan” a esfos menores,
sivviendonos para ello de la educacion como hervamienta principal.

Nuestra frabajo esti respaldado por wn equipo educativo compuesto por

rofesionales diferentes areas o sv labor es tulorizar a estos ninos
f i y
¢ Nas ¢ asesoras a sus famiias.

SOCIOEDUCATIVO

P. INCLUSION EDUCATIVA J* | OCIQ-TIEMPO LIBRE
— , ii —
i: \
I.
PASTORAL ABSENTISMO ESCOLAR




#1

Apoyar la mejora del rendimiento
escolar de menores y adolescentes
previniendo asi el abandono escolar
prematuro en las aulas.
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#2

Trabajar y reeducar en hébitos y
conductas inapropiados para su proceso
de aprendizaje y su relacién con el
entorno.

# 3 Alecerreado

Orientar y realizar un acomparnamiento
tanto comportamental como
académico, contando con la

colaboracién y ayuda de los agentes
que intervienen en el proceso.

Eqeqpo

<:ﬁ Eaacatn/a

Faroiilias

Para alcanzar estos objetivos, el proyecto se ha estructurada en
torno a las siguientes actividades/aulas:

me=s Aula especifica: refuerzo del aprendizaje de las areas SO 121
instrumentales y competencias bdasicas y favorecimiento

del rendimiento escolar del alumnado mediante trabajo 201415 _133

individualizado diario y tutorizado.

== Aula biblioteca: espacio para que el alumnado realice

su trabajo y tareas académicas diarias de forma auténoma vy ALUMNOS ATENDIDOS
responsable, a través de un acompanamiento guiado.

=== Aula Taller: actividades orientadas al abordaje de temas transversales sobre habitos de vida saludable,
habilidades sociales, prevencion de conductas de riesgo, educacién en valores, etc.; ofreciendo una educacién

integral atendiendo a las necesidades del alumnado y sus familias.

== Aula de convivencia: respuesta educativa para aquel alumnado que haya sido expulsado de su centro
escolar, evitando las horas de inactividad en casa o en la calle.

ESTRELLA AZAHARA
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PROYECTO D€ PREVENCION
DELABSENTISMO ESCOLAR Barriada 1as Palmeras

nsro La intervencidn realizada durante el curso 2015/16

[_ 3/ ha prestado atencion y acompafiamiento académico
ogfmr el éxifo escolar I
ra v de In mofivacion e

@ Zonade necesidades de transformacion Social @

y personal alainclusion educativa de los niflos y nifias

0s a[UmnOS’ el CompmmL(o de Educacion Primaria y de la ESO de la barriada
Ce[ b 189 . ‘Famd[ag ‘/] lﬂ de Las Palmeras. Dentro de este proyecto también
Ol UrﬂC[On COn IUS proporcionamos apoyo y orientacion educativa y

cenfros educativos

vocacional al alumnado.

Ademads hemos llevado a cabo actividades de accidn y cambio social de su entorno mas cercano, con
campanas de asistencia al cole, actividades de ocio y tiempo, exposiciones y videos educativos y celebracién
de fechas representativas entre otras.

En los Centros Educativos de la zona hemos realizado con el alumnado talleres de educacion integral,
motivacién, empoderamiento, resiliencia y autoconocimiento.

Asimismo hemos realizado tutorias de informacidon y concienciacién a las familias sobre la importancia de

asistir al colegio y asi tener a su alcance un futuro mejor.

PEDAGOGO GARCIA NAVARRO
FXT 7 (-0 EDUCACION PRIMARIA - 22 COLEGIOS

MIRALBAIDA
LU LU Ll EpyCACION SECUNDARIA - 16

ALFONSO CHURRUCA

PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO

164 TALLERES
REALIZADOS
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PROYECTO DE 0CIO0 Y
77E€MPO LIBRE
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RETO

fomentar ¢f desarrollo

: _ de v

0cio ¢ hempo libre mluolabk?
v el gprendizaie de

habilidades “para I yidg en

los menores ep silvacion de
winerabilidad socigl gue

aCuden g Egtrellg Azaharq.

A la vez, facilitamos a nuestros menores en situacion de vulnerabilidad social un espacio para el disfrute de
un ocio sano en época estival (campamento de navidad y escuela de verano), fuera de su entorno préximo,

en el que convivan y desarrollen habilidades sociales, a través de dindmicas ludicas y activas.

Proyecto Ocio y Tiempo Libre

Escuela de

Verano
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PROGRAMA SOCIOLABORAL
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Trabajamos a favor de la plena insercion de jovenes y advlfos en siluacion
de” winerabilidad social Combinando acciones “de informacion, formacion,
orienfacion ¢ asesoramiento laboral para mejorar sv posicionamienio en el
merCado laboral urdifl[lﬁo.

Nvestra mefodologia se basa en el desarvollo de dinerrios personalizados Como
Vil para la promocion de procesos eficaces de insercion sociolaboral, inteqrado

LOGROS CONSEGUIDOS

Curso de manipulador de
alimentos

Fracficas e Crre e L , 4 O%
P L i 2 =
31 (L Che xl:_- X

CERTIFICADOS DE
PERSOMNALIDAD

INSERTADOS
: Crerse de Servvcin Edsion
T Kestaarante
L‘ ' CONVENIO €CON EL CADI
| — D E CEDO CONVEMNIO COM 4
- ENTIDADES PARA
— — IMPARTIR

Alffabetizacicm Adultor

AN
AUTO EMPLEO .\,&\\‘h

. ﬁﬁ“ﬁ Cerrse de carretifias

elfevadoras




Contamos con un punto de informacion para el empleo, Punto de BmP‘EG

el cual supone la primeratoma de contacto con nuestra oL 58
asociacion de todo aquel interesado por alguno de gol

los servicios que en éste se ofrecen. Estd dedicado a \_‘&“ '&
informar y promover las actividades que se realizan “‘\e\\\‘aﬁ\ﬁ 1 97
en el centro, que van desde talleres, formaciones

y ofertas de empleo que ayudan y contribuyen a la .
mejora de la blisqueda de trabajo,hasta gestiones con Talleres formativos

la administracion publica, actividades culturales, de ‘ 28

ocioy tiempo libre etc.
ES.PA. - ACCESD FP“l 1

En esta drea de informacién también se le ofrece la
oportunidad de acceder gratuitamente al servicio de °

asesoramiento juridico, gracias al cual los usuarios con = cursos (L
menos recursos pueden resolver sus dudas legales. — \

SERVICIODEORIENTACION LABORAL

Dentro de la problemdtica generalizada que ITINERARIO PERSONALIZADO DE
supone el desempleo en estos momentos, nos INSERCION LABORAL
encontramos con que aun se agrava mas en
determinados sectores de la poblacién, es por
ello que desde el servicio de orientacién laboral,
trabajamos para conseguir la mejora de la
empleabilidad de los mds vulnerables.

Nuestro objetivo es dotar de las capacidades
personales y profesionales necesarias que les
ayuden a alcanzar ésta meta.

Bisqueda de
empleo

Para ello y a través de itinerarios personalizados,
acompaiamos, formamos 'y hacemos un
seguimiento en el desarrollo de competencias
personales, definicion de objetivos profesionales,
conocimiento del mercado laboral y técnicas para
la busqueda de empleo con el fin de impulsar y
favorecer la inclusion.

Formacion

Experiencia

ocupacional

"TVAOdVTIOIODOS VIAVAdDOddd

Ademas se ha contactado a lo largo de todo este
curso con diferentes y diversas empresas en
materia de intermediaciéon laboral ofreciendo
profesionales cualificados en diferentes sectores.

Acogida




PROGRAMA SOCIOLABORAL
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(PROY€ETO DE CAPACITACION PROFESTONAL)

procese edueacional de PROYECTO DE CAPACITACION PROFESIONAL

caracter estratégico aplicado G
d.e ~ manera grganlzada y o “’%%E&
sistémica, mediante el cual Mg
los wusuarios adquieren o
desarrollan  conocimientos

y habilidades especificas 588ac
relativas al trabajo, vy
modifica sus actitudes frente
a aspectos de la organizacién,
el puesto o el ambiente
laboral.

Esta capacitacion se lleva a cabo mediante acciones formativas y talleres formativos especialmente
disefiados para personas en situacion de vulnerabilidad social con necesidades formativas.

INSERCION LABORAL

ACCIONES FORMATIVAS

Con el dnimo de dar respuesta a las necesidades formativas de nuestra poblacion usuaria en este curso
2015/2016 se han llevado a cabo los siguientes cursos:

Servicio Basico en Restaurante Bar
Atencion Socio sanitaria

Ambos se han realizado con un temario acorde a los requisitos de los certificados de profesionalidad,
complementados con mddulos de emprendimiento e igualdad. De esta manera hemos adecuado los
perfiles de nuestros alumnos al de la actual demanda laboral centrdndonos en sectores de auge como
son la hosteleria y atencion a mayores.




Ofrecemos variedad de talleres que tienen como finalidad el aprendizaje de habilidades y capacidades
en dreas concretas, tanto a nivel intrapersonal como interpersonal. El enfoque es eminentemente practico,
siendo la manera mas efectiva de aprender a través de la experiencia. Haciendo especial hincapié en
mejorar competencias para la insercion laboral, la formacién en valores, habilidades sociales y la igualdad
de valores.

.

et
% allere= inforat<
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| TALLER OPCIONES
FORMATIV.AS

Dada la importancia de la educacién y conscientes de ello nuestra Asociacion cuenta desde hace afios con
una oferta educativa para adultos que pretende garantizar la formacidon en estudios de nivel basico. De
esta manera se les motiva a alcanzar aquellas metas y objetivos educativos que hasta ahora no han podido
conseguir.En concreto, la actual oferta formativa del centro, es la preparacién para la obtencidon del Titulo
de Graduado en Educacién Secundaria para Adultos y el curso preparatorio para el acceso a estudios de
Formacidn Profesional de Grado Superior o Medio.

Ramen , de 19 anez , ez une de nuesires
alumnes que durants este curso 2015/2014
han asistido a las clases de preparacion y ha

consequido el fitulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para
Adultos. Gracias a la obtencion de dicho fitulo
podra sequir su formacion accediendo @
estudios superiores y asi consequir una
mayor prospeccion de futuro.

"TVAOdVTOIOOS VIAVAdDOAdd




PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SOCIAL
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Contamas con un Plan de Voluntariado, puesto en marcha desde el

ao L0\L, que persigue mejorar la afencion, el acompafiamiento ¢
la~ formacion que se” ofrece a nvesiro volunfariado.

Las fareas que puede reglizar nesto volunfariado son muy
variadas ¢ se pueden adapfar a sus inuieludes ¢ necesidades.

?il-ﬁlldjl

#igualdac‘f




SENSIBILIZACION
Y DIFUSION

Difusion y publicacién de ofertas de
voluntariado a través de internet y de
entidades de voluntariado, como son
Plataforma de Voluntariado y la Unidad
de Voluntariado de la Universidad de
Cérdoba.

\. J

a4 )
Nuestro objetivo es concienciar al
voluntariado de la realidad social con

la que se encuentra en nuestro centro,
potenciar su desarrollo personal y mejorar

la eficacia y la eficiencia de las tareas que
realiza, al tiempo que se cumplen sus
inquietudes y motivaciones.

RECONOCIMIENTO

" 91 corazones |
" colaborando
. en nuestros
| proyectos

4¢¢¢¢¢
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Actuaciones dirigidas a comprometer a todos
los que nos rodean sobre el colectivo de

personas en riesgo de exclusion social y el
movimiento voluntario.

ESTRELLA AZAHARA

CAPTACION Y
SELECCION

Acompafiamiento al proceso de incorporacion
e integracion del voluntariado en nuestro
centro, mediante entrevistas, comunicaciones
telefdnicas, reuniones,... Esto nos permite
resolver dudas y detectar las necesidades
gue vayan surgiendo para que el voluntariado
pueda cumplir sus expectativas.

FORMACION

Consiste en valorar y agradecer el esfuerzo, el
trabajoyladedicacion que hace el voluntariado

en nuestra entidad, ya sea de forma individual
o colectiva.

€¢¢¢¢¢
4¢¢¢¢¢
4¢¢¢¢¢
4¢¢4¢¢
4¢¢4¢¢
4¢¢¢¢
€¢¢¢¢
€¢¢¢¢
€¢¢¢¢
<¢¢¢¢
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Certifica que el Sistema de la Calidad de

La calidad y transparencia forman parte de los

ASOCIACION ESTRELLA
AZAHARA

objetivos prioritarios de nuestra entidad. Durante el

curso escolar 2015-2016 hemos renovado el sello :
de Calidad que se rige bajo la norma 1SO 9001:2008
y hemos incorporado importantes novedades en

SOCIOEDUCATIVO Y SOCIOLABORAL ORIENTADOS A LA
FORMACION Y PROMOCION INTEGRAL DE PERSONAS
RIESGO O SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL.

Certificacion nimero: 459/12

relacion a la nueva norma.

Procesos del sistema de calidad

El Equipo de Calidad de nuestra entidad se encarga de poner en marcha y evaluar los siguientes
procesos que componen el funcionamiento diario de la entidad.

P~

SEGUIMIENTO ECONOMICO

28/12/2015

Mejora continua

[ Captacionde e

" Seguimiento y control:

Pol_mca de = Auditorias internas (M.C)

calidady ‘ Planificacién. =Oportunidades de mejora Andlisis de datos (M.C)

estrategia (M.C). = Revision por la Direccién
"Encuestas y (anual).

(objetivos . .
PROCESOS anuales) | Promocion y marketing. | reclamaciones(IM.C) =Comité de calidad (anual).
=Seguimiento proveedores
ESTRATEGICOS ~ - M.
| Gestién del voluntariado. | =Indicadores (M.C)
\ 1
J

Y Propuestas de cambio y mejoras en funcién de:
© Cumplimiento de objetivos.
© Satisfaccion del usuario. Reclamaciones de usuarios.
© Oportunidades de mejora.

Educaciény
Formacién
Usuarios
PG 01 PG 02. PG 04. alos que
— Planificacion PG 03. Seguimiento seha
PROCESOS. Usuarios # Inscripcién o L - E o - L e
OPERATIVOS registro. - actwuflade.sl y jecucién y evaluacion ‘ o
coordinacién servicio.

Documentacion y

Necesidad de recursos registros de apoyo al Proveedores dados
f Recursos asignados f sistema f de alta e incidencias.
GESTION DE RECURSOS CONTROL DE DOCUMENTACION Y EVALUACION DE PROVEEDORES Y
PROCESOS DE Organizacién y formacién (M.C) REGISTROS DE CALIDAD. COMPRAS
APOYO Mantenimiento de infraestructuras y Control de Documentacion y Registros Evaluacion de proveedores y compas
i (M.C) de Calidad (M.C) (M.C)

La gestidn del riesgo y la accion preventiva conforman dos pilares basicos del sistema de Calidad
puesto que nos alerta de las deficiencias y motiva a buscar soluciones.




CUESTIONARIOS DE SATISFACCION DE USUARIOS

Y PERSONAL DE LA ENTIDAD

YUSUARTOS

SATISTFrACCION - ‘

- 2015/2016 -

FUENTES DE FINANCIACION

DEL COSTE REAL

Para el desarrollo de los programas que ofrece
nuestra entidad hemos contado con la financiacién
y colaboracién de diferentes entidades publicas,
entidades privadas y donativos, esto se detalla en
la imagen del informe econémico.

INFORME ECONOMICO 2015

El ejercicio contable 2015 de Estrella Azahara muestra una
imagen fiel del qatnmonlo y la situacion financiera, a
continuacion se detallan los porcentajes de las aportaciones de as
diferentes entidades:

Cuotas 1% Totdl Sug);/%nciones

Donativos 4%
La Salle, eventos, ofros.

Ayuda
Contratacion 6%

Mﬁéib%ﬁiéiNIN(IV
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La _  Salle 20752076

En nuestra entidad nos basamos en el principio de la transparencia para elaborar y mostrar
nuestras cuentas anuales. Al tener nuestra entidad caracter de Utilidad Publica hemos presentado al
Ministerio del Interior las cuentas anuales del ejercicio 2015 y éstas han sido revisadas y aprobadas.

A continuacion se muestran dichas cuentas anuales elaboradas en base a los principios y normas de
contabilidad vigentes. Para un mejor entendimiento del proceso evolutivo, se muestran las cifras de
los dos ultimos ejercicios 2014 y 2015.

EJERCICIO 2015
w ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA
a Nota
q 2015 2014
< A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propla 308,530.50 201,124,389
D a) Cuntasde asociados y afiliados
b) Apartacionasde usuanos 1510214 37,956,148
Z ¢} Ingresos de promaciones, patrocinadaresy colaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejarcicia 293.426.36 163,166.21
4 e) Donacionesy legados imputados al excedente del ejericio
fi Reintegra de ayudasy asgnaciones
2, Ventas y otros Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Ayudas monetarias y otros ™ 0,00 0,00
Ayudas monetanas
w b} Ayudasno manetarias
< ) Gaslos por calabaracianes y del drgana de gabiema
d) Reintagro de subvenciones, donacionesy legados”
E 4, Varlacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **
5, Trabajos realizados por |a entidad para su activo
Z 6. Aprovisionamientos *
E 7. Otros ingresos de la actividad 1.3
8, Gastos de personal -246,513.82 142,302 83
D 9, Otros gastos de la actlvidad * -40,355.54 -27,850,62
a) Senvicios exterioes 9,127,686 4,656 63
O b) Tributas 56,34 555 81
¢} Pérdidas, deterior y vanacion de las provisiones por operaciones comersiales
dj Otros gastos de gestion comante -30,571.34 2063818
10, Amertizacién del inmov [lizade * 517517 -£,362.97
11, Subvenciones, donaciones v legados de capital traspasades a resultados del ejercicio 19,926,62 19,926.62
12, Excesos de provisiones
13, Deterloro y resultado por enajenacién de Inmov|lizado ™ 0,00 0.00
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenacionesy otras
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ESTRELLA AZAHARA

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (142+3+4+546+7+8+0+104+11412413) 35412.59 44,785.90
14, Ingresos financigros 8.74 6.82

15. Gastos financieros *
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **

17. Diferencias de cambio **

18. Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos financieros **

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 874 6.82
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1 + A2) 35,421.33 44,792.72
19.  Impuestes sobre beneficios *

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A3 +19) 35,421.33 44,792.72
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas -19,826.62 -19,926.62

2, Donaclones y legados recibidos
3, Otros ingrosos y gastos*
4, Efecto Impostivo**

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN
EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

1. Subvenciones recibidas*

2. Donaciones y logados rocibidos*
3. Otros ingresos y gastos™

4, Efocto impos tiv o™

-19,926.62 0.00

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

_ uruu uluﬂ

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES 44,792.72

SHIVIINYV SV.ILNHD)

|) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 60,287.43 44,792.72
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ESTRELLA OZAHAORA

Sicuenos en: i

CAJASUR:
IBAN: ES87 0237 6028 00 9164715818

.

LA CAIXA:
IBAN: ES80 2100 5708 76 0200045956

azahara.com



