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UESTRE ESPERANLH

CARTA DEL PRESIDENTE

es
EL FUTURS

ESPERANZA

Hoy hay motivos para la

Desde estas breves lineas, quiero expresar mi gratitud por
eltrabajo de un afio entero en el desarrollo de un proyecto
gue comenzo hace 8 afios como un suefio de la Institucion
La Salle en la ciudad de Cérdoba. Gracias a todos los que
directamente han trabajado en el Centro Socioeducativo
del Barrio de Las Palmeras, educadores y voluntarios,
principalmente, y también Instituciones. Gracias a la
Junta Directiva de la Asociacion Estrella Azahara y gracias
a cuantas personas se han acercado a conocer, colaborar
o solamente informarse de la labor que hacemos en el
barrio desde hace 3 afios.

Hoy hay motivos para la esperanza. Cuando veais esta
memoria podréis comprender perfectamente el sentido
de esta frase. Es motivo de ilusion, alegria, trabajo bien
hecho y, fundamentalmente, de esperanza y futuro.

Alolargodelafiohemosidoponiendoenmarchaprogramas
del Area Socioeducativa que han tenido ocupados a
mas de 112 niios, adolescentes y jovenes; y programas
del drea Sociolaboral con una ocupacion superior a 181
personas. Todos estos programas
componiancada jornada de

trabajo desde las 9 horas de la mafiana hasta las 20 horas
de la tarde de lunes a viernes. Pero nuestro compromiso
con el Proyecto ha hecho que también tengamos un
campamento en Navidad en las instalaciones de la
Diputacidn Provincial de Cerro Muriano, y otro en el mes
de julio con la participacion de 23 voluntarios de La Salle
de Bilbao y 18 voluntarios de la Salle Andalucia.

Podria seguir contando otras muchas cosas que nos
han pasado este afio, pero no me quiero olvidar de los
padres y madres de nuestros alumnos/as que han hecho
suyo también el Proyecto y de los adultos a los que les
estamos dando respuesta desde el servicio educativo a
sus necesidades reales o futuras.

Por eso, me reitero en lo dicho anteriormente, hoy hay
motivos para la esperanza. Hoy la esperanza se viste
de futuro. Solo nos hace falta seguir sofiando que la
educacién puede cambiar las vidas de las personas que
viven en el barrio de las Palmeras de Cérdoba. Solo nos
hace falta que ellas también lo crean.

Seguiremos trabajando un afio mds, si ustedes nos lo
permiten, porque todos ustedes son parte fundamental
de este suefio lasaliano llamado Estrella Azahara Las

Palmeras.

.
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Premio- Hermano-Bonifacio-para EA

La Fundacién Caja Rural de Cérdoba celebrd, el pasa-
do 20 de septiembre, su Il Edicion de entrega de Pre-
mios 2011. Durante ésta, D. Esteban Rojas Roman,
patrono de la Fundacion, hizo entrega del galardon
Hermano Bonifacio a la Accidn Social, este afio des-
tinado a nuestra Asociacién Estrella Azahara.

D. Juan A. Rico, como presidente de la misma, reco-
gidé el premio, que quiso dedicar a los “educadores
y educandos” que forman parte de ella. Durante su
discurso de agradecimiento, nuestro profesor invitd
a los alli presentes a colaborar, sefialando que “cuan-
do uno se complica la vida por los demas, Dios siem-
pre esta de nuestra parte.

Primer encuentro de la
Coordinadora de Obras Andalucia

El sdbado 15 de septiembre, en las nuevas instalacio-
nes del Hogar La Salle en Loja (Granada), tuvo lugar
la primera reunion del curso 2012-2013 de la Coordi-
nadora de Obras Socioeducativas La Salle Andalucia.
Partiendo del lema del curso “De ti depende, de ti
dependo”, se organizaron, en torno al Plan de Anima-
cion del Sector, las tareas y responsabilidades que a
esta coordinadora competen.

Entre los puntos mds novedosos, se acordd la cele-
bracion de un Encuentro de Voluntarios de las Obras,
el proximo 17 de noviembre, en Loja.

Reunion Inicial para la
organizacion del nuevo curso

El sabado 15 de septiembre, en las nuevas instalacio-
nes del Hogar La Salle en Loja (Granada), tuvo lugar
la primera reunidn del curso 2012-2013 de la Coordi-
nadora de Obras Socioeducativas La Salle Andalucia.
Partiendo del lema del curso “De ti depende, de ti
dependo”, se organizaron, en torno al Plan de Anima-
cion del Sector, las tareas y responsabilidades que a
esta coordinadora competen.

Entre los puntos mds novedosos, se acordd la cele-
bracion de un Encuentro de Voluntarios de las Obras,
el proximo 17 de noviembre, en Loja.
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Reunion de la

Junm Directiva

El pasado jueves 13 de Septiembre a las 18:00 de la
tarde tuvo lugar la primera reunién de la junta direc-
tiva del curso. La reunién dio comienzo con una ora-
cion, tras la cual se presentd la nueva junta directiva
para dar a conocer las modificaciones sufridas.

Seguidamente, el coordinador del centro pasé a pre-
sentar los objetivos del nuevo curso, priorizando la
atencién en los cuatro siguientes: Implantar el carac-
ter propio de La Salle en Estrella Azahara, hacer hin-
capié en el valor de la responsabilidad, promover el
voluntariado y aumentar y mejorar la atencién que el
centro presta a personas adultas. Una vez expuestos
los objetivos del nuevo curso pasamos al repaso de

la tesoreria y de las diferentes actividades y subvenciones
para la financiacion de este curso.

Para terminar se presentd el borrador de la memoria de
actividades del curso pasado. Empezamos el curso con ilu-
sién y optimismo.

NUEVA JUNTA DIRECTIVA

JUNTA PERMANENTE

Rico Garcia, Juan Antonio Presidente.

Sanz Granado, Celerino Vicepres. 1°. Cdad La Salle-Voluntariad-EBRYD
Martin Tamayo, Vicente Vicepres. 2° Formacién-Direccion Eq. Educativo
Sanz Suéarez, Angela Tesoreria. Gestion de pagos

Moreno Hidalgo, M2 Dolores 22 Tesoreria. Control de Gastos.

Moreno Cabello, Antonio Secretario

VOCALIAS

Zurita Palma, M2 Dolores Vocal. Ayuntamiento y entidades publicas.
Vazquez Gomez, Eva M2 Vocal. Universidad y entidades privadas.
Revuelto Villalba, Rafael Vocal. Parroquia y Emergencias. Administrac.
Toledo Larrea, M2 Angeles Vocal. Area Sociolaboral

Escribano R.-Sedano, Marga Vocal. EBRYD

Blanco Millan, Rosario Vocal. EBRYD

Luengo Almena, Javier Vocal. EBRYD

ASESORES

Escudero Alcaide, Nicolas Asesor. Aula de Familia.

Apresa Manchefio, Diego Asesor. Director Titular Centro La Salle Cérdoba.
De las Heras Millan, Juan Bautista | Asesor. Obras socioeducativas Sector Andalucia.
Reymundo Santos, Miguel Coordinador Centro Las Palmeras
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nios colectivos con 18 asociaciones por un im-

porte total de casi 240.000 euros, con los que
“la institucién quiere apoyar las iniciativas de estos
colectivos, que trabajan en pro de la igualdad y que
llegan donde nosotros no podemos llegar”. Asi lo
destacé la presidenta de la Corporacion, Maria Lui-
sa Ceballos, quien incidié en que “la Administracion
Pdblica ha de contribuir a que estos colectivos de-
sarrollen diariamente su labor, tan importante para
tantas personas”.

La Diputacion de Cérdoba suscribié ayer conve-

La delegada de Bienestar Social, Dolores Sanchez,
recalcd que “la mayoria de las asociaciones con las
gue firmamos los convenios estan trabajando para la
infancia, poblacién que lo esta pasando peor con la
actual situacién econdmica”. Entre los colectivos fir-
mantes estan Asaenec, Proyecto Hombre, Asociacién
Pro derechos Humanos de Andalucia, Asociacién Es-
panola Contra el Cancer, Asociacién Estrella Azahara
o Unicef.

“ULABORY Puedes darnos tu ayuda ofreciendo
tu TIEMPO, tu ESFUERZO o tu DINERO

-
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Tu nos das fuerza para seguir apostando

por el Proyecto EAZ

Sin TU aportacio - -
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BOLETiN OCTUBRE l

Iniciamos nuestra LABOR...

SOCIOEDUICATIVA

En el Centro Estrella Azahara atendemos de manera in-
dividualizada y tutorizada por nuestros educadores, a los
alumnos que vengan derivados de otras asociaciones o
colectivos de la ciudad o, a nivel particular, con algunas
dificultades encontradas y detectadas por su centro esco-
lar y/o familia.

Desde el Proyecto de Intervencidn Socioeducativo orien-
tamos y realizamos un seguimiento con la colaboracién
estrecha de su familia para conseguir, en un plazo lo mas
breve posible y con los recursos especificos, nuestro obje-
tivo de atender en la diversidad.

Para ello cada tarde de lunes a jueves desarrollamos tres
turnos de una hora y media de duracién cada uno. Todas
las tardes comenzamos nuestras clases con una breve re-
flexion o dindmica grupal en la que trabajamos diferentes
valores tan necesarios como: responsabilidad, compafie-
rismo, amistad, respeto, empatia, ... para luego ponernos
manos a la obra en la ardua tarea de coger ritmo y habito
de trabajo en las diferentes materias escolares.

Mediante el refuerzo escolar trabajamos las materias cen-
trales como Matematicas, Lengua e Inglés mediante una
atencion individualizada.

Los viernes es el dia mas esperado en Estrella Azahara
para nuestros alumnos, pues desarrollamos diferentes
talleres Iudicos educativos relacionados con el medio
ambiente, el deporte, habilidades sociales, desarrollo de
manualidades, musica, baile, etc... Este programa se uti-
liza como reforzador para los alumnos que acuden todos
los dias a refuerzo educativo. De esta manera se motiva a
los nifios y nifias en su dia a dia, realizando un ocio alter-
nativo al que ven todos los dias en su entorno.

En este nuevo afio atendemos a un total de 72 alumnos
de edades comprendidas entre los 6 y 18 afios de edad.

SOCIOLABORAL

El proyecto sociolaboral Estrella Azahara comenzé el 15 de
octubre de 2012. Se han matriculado mas de 60 hombres
y mujeres que participan en talleres de orientacion labo-
ral, inglés, informatica, alfabetizacion, pilates y batuka. Los
talleres son impartidos y apoyados por los profesionales
del centro, alumnos en practicas y voluntarios.

El objetivo de este programa es atender a jovenes y adul-
tos en riesgo de exclusion social del Barrio de las Palmeras
en Cdrdoba, que se encuentren en situacién de desem-
pleo o precariedad laboral.
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Para comenzar, el Hermano José Antonio Soto nos re-
cibié en la nueva “Casa Hogar Patronato San Ramoén y
San Fernando”, centro mixto dedicado a la proteccion de
menores que anteriormente se encontraba en Guadix
(Granada). Pudimos conocer sus instalaciones, asi como
la dindmica de trabajo que siguen e intercambiar impre-
siones con algunos de los chicos que alli viven.

A continuacién, nos reunimos los miembros del Hogar La
Salle de Jerez, las Familias Colaboradoras de Antequera
y Sevilla, el equipo de Loja y el de Estrella Azahara para
escuchar la ponencia del ejemplar y distinguido Antonio
Gdémez. Con mas de 40 aiios de voluntariado a sus espal-

COLABOR,

\w

adre Coraje, cofundador
ha sido galardonado con
do en 2002 en la catego-

Antonio Gémez se definid a si mismo como un “ena-
morado del voluntariado” y lo considera una labor que
constituye “la base de la transformacién futura de esta
sociedad”. Fruto de su trayectoria personal y su expe-
riencia, la cual es digna de escuchar, Antonio considera
que todas las personas debemos ejercer un amor res-
ponsable por medio de la Igualdad, la Solidaridad y la
Gratuidad. Para él, el voluntariado debe comenzar con

Puedes darnos tu ayuda ofreciendo
tu TIEMPO, tu ESFUERZO o tu DINERO

Sin to aporcacion
somod déblilas .

Sin TU aportacion
somos débiles

Tu nos das fuerza para seguir apostando
por el Proyecto EAZ

HAZTE SOCIO
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Foto de grupo de los voluntarios que asistieron al encuentro de las obras
socioeducativas de La Salle Andalucia en Loja

una fase de sensibilizacién y compasién, que nos lleve al
replanteamiento y la reflexién, para terminar llevando a
cabo acciones acordes con dicha reflexion: “es necesario
implicarse y complicarse la vida si una persona quiere
ser voluntaria”, expresa Antonio.

Tras este buen sabor de boca que nos dejo Antonio, todos
los participantes pusimos en comun nuestra experiencia
lasaliana y nuestras inquietudes. De este intercambio es
importante destacar que existen, de una parte, personas
gue cuentan con una larga trayectoria a sus espaldas de
implicacién y complicacidon en La Salle, Madre Coraje,
PROYDE vy en las distintas Obras Socioeducativas; y de
otra parte, personas cuya trayectoria es mas corta pero

tienen muchas ganas y entusiasmo de aprender y ofre-
cer lo mejor de ellas.

Posteriormente, tuvo lugar la Eucaristia, en la que se
hizo alusién también al papel del voluntariado dentro
de la misién lasaliana. Y para finalizar, compartimos un
estupendo y muy agradable almuerzo familiar. Asi, casi
sin darnos cuenta, ya nos encontrdbamos de regreso a
nuestra ciudad.

Desde Estrella Azahara, agradecemos a este Encuentro
de Voluntariado el gran enriquecimiento y aprendizaje
gue ha supuesto para nosotros, asi como el apoyo con el
gue contamos para seguir creciendo dia a dia.
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I Fovo Social pov la Solidavidad
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ESTRELLA FIRMA IMPORTANTES CONVENIOS

La Asociaciéon Estrella Azahara de Cérdoba ha
firmado sendos acuerdos de colaboracién con la
entidad Obra Social La Caixa y con la Fundacién
Cajasur, que permitiran llevar a cabo un proyecto
de atencidon socioeducativa integral a menores y
jovenes en riesgo de exclusidn social del barrio de
Las Palmeras en Cérdoba.

Con este proyecto se busca resolver problemas
fundamentales que afectan a la poblacién mas
joven de la zona como son: mejora del rendimiento
académico, disminucién y prevencion del
absentismo escolar, aumento de la implicacién de

ObraSocial Caixa’

las familias en el proceso educativo de sus hijos,
educacién en valores y el fomento de un ocio y
tiempo libre saludables, entre otros. Todo ello
buscando la coordinacién y colaboracién entre
entidades, publicas y privadas, que trabajan en
la zona para atajar conjuntamente los problemas
sociales existentes, fomentando el voluntariado y
la concienciacion social.

El pasado 27 de diciembre, el llustre Colegio de _ "ugtr o)
Abogados de Cérdoba fue la sede de la entrega de ’. - € Co,leg b
las ayudas a tres entidades sin animo de lucro que = gados .. Cordoba

este organismo otorga anualmente para ayudar 2 4
a los mas necesitados. Una de las instituciones
beneficiadas ha sido nuestra Asociacion Estrella
Azahara, que ha percibido un total de 2.000 euros.
El acto de entrega tuvo lugar en la sede colegial y
fue el decano del Colegio de Abogados, José Luis
Garrido, el encargado de hacer entrega de los
cheques a los representantes de las asociaciones.

ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA

Proyecto de intervencidn socioeducativa y laboral en Cérdoba (Espafia)
www.estrellaazahara.com
estrellaazahara@estrellaazahara.com




Campamento: de Navidadenw EAZ

Los dias 27,28 y 29 del pasado mes de diciembre
tuvo lugar en el Albergue de Cerro Muriano el Il
Campamento de Navidad de la Asociacion. Mas de
80 personas entre nifios/as, educadores y voluntarios
participaron en el mismo.

El objetivo de este campamento era pasar con los nifios unos dias de
convivencia en el que ademas de realizar gymkanas, talleres, dindmicas,
deportes y veladas, se trabajo en torno a la educacion en valores en las
reflexiones de la mananay de la noche.

Desde la asociacidon queremos dar las gracias a todos los voluntarios
provenientes del Colegio La Salle Cérdoba, Salle joven Jerez, grupo
Idhea, y otros que participaron tanto en la organizacidn de este
campamento como en la dindmica interna del mismo. Gracias
a ellos, los ninos pasaron unos dias inolvidables y
el campamento salié genial.
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Flesta de Navidad en Foggara

El jueves 20 de diciembre tuvo lugar en las instalaciones de la Fogga-
ra la fiesta de despedida por Navidad para los nifios y nifias del cen-
tro y sus padres. Junto con educadores y voluntarios disfrutamos de
una gran merienda tipica navideia (polvorones, bombones, galletas,
pastas navidefas...)

Ademas, nos acompafid el Hermano Bienvenido con su piano porta-
til que amenizo la fiesta junto con los mas pequefios del centro que
habian ensayado durante los viernes varios villancicos. Todos nos su-
mamos a la dindmica y cantamos, bailamos y seguimos el ritmo con
nuestras palmas.

Para finalizar la fiesta se les entrego a cada nifio un regalo que Sus
Majestades Los Reyes Magos habian dejado en Estrella Azahara. Para
nosotros el mejor regalo sus caras de emocion y felicidad al recibir-
los. Muchas Gracias a Nuestros Reyes Magos!!! Gracias por habernos
regalado este momento.

En un tiempo tan
importante como
la Navidad, no
hay nada mejor
que compartir,
convivir, colaborar,
participar,...
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El jueves 24 de enero, en las instalaciones de Es-
trella Azahara, se organizd una reunién informativa
para presentar las intervenciones socioeducativas
que desde la entidad se estan desarrollando a bene-
ficio de los vecinos de la barriada de Palmeras gra-
cias, en parte, al proyecto que recientemente fue
aprobado por parte de la Obra Social de La Caixa.

En la misma participaron padres y madres de dis-
tintas AMPAS de los colegios del distrito Poniente
Norte junto con maestros y maestras de los mismos
y como representantes del Ayuntamiento, M2 Jesus
Botella y M2 Luisa Arcas.

Se les informé de los progresos que desde el proyecto
de refuerzo educativo se estan realizando en los ulti-
mos afios, asi como las nuevas iniciativas que desde
Estrella Azahara se estan desarrollando, como son la
implantacién de una plataforma interactiva para favo-
recer la coordinacidn con los centros educativos y ser-
vicios sociales: SalleNet; y el desarrollo de un nuevo
programa socioeducativo con el objetivo de la preven-
cion del absentismo escolar.

Finalizamos realizando la propuesta de la organizacion
de un dia de convivencia entre los distintos colegios
del distrito, la cual recibié una gran acogida, palpan-
dose la predisposicion a la colaboracion.

Ala primera reunion de coordinacién del nuevo grupo
Estrella Azahara acudieron educadores y formadores
de ambos proyectos, socioeducativo y sociolaboral,
con el fin de actualizar informacién sobre el funcio-
namiento diario del centro y establecer nuevas pro-
puestas para el futuro. Algunos de los temas que se
trataron fueron:

- horarios de los nuevos trabajadores.

- Proyecto Socioeducativo: incorporacion de nuevos
alumnos y aula nueva para alumnos con Necesidades
Educativas Especiales, revisiéon del Plan de Conviven-
cia y Reglamiento de Orden y Funcionamiento del
centro.

- Proyecto Sociolaboral: difusion de los nuevos cursos
propios que comenzaran en el mes de febrero y diver-
sas reuniones de coordinacion externa.

- Plan de Acercamiento a la Realidad con los alumnos
de 32 EPO del Colegio La Salle.
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Charta pobre Pediculosin por COFCO

El mes pasado, gracias al convenio que mantiene Estre-
lla Azahara con el COFCO, nuestros alumnos y alumnas y
sus familias recibieron nuevamente una sesién formativa
gue, en esta ocasion, centrd la tematica en la prevencion
y el tratamiento de la Pediculosis. Tras observar de cerca
una réplica a gran escala de los insectos que provocan la
Pediculosis, la farmacéutica que nos acompafié enseiid al
grupo el ciclo de vida que tienen estos animales, el cual
desconocian por completo.

También les ensefié a detectar eficazmente una infesta-
cion por piojos, asi como el tratamiento adecuado para
combatir la pediculosis. Los alumnos participaron en la
charla, comentando los métodos caseros que ellos cono-
cian para eliminar los piojos. Aprendieron, ademds, que
muchas creencias sobre este tema son simplemente mi-
tos y leyendas falsas, como por ejemplo que los piojos
acuden al pelo sucio, que saltan de unas cabezas a otras y
que se eliminan con vinagre.

Gracias al COFCO vy a la informacion que les facilitaron,
nuestros alumnos y sus familias aprovecharon esta se-
sién para aprender buenas practicas y hdbitos para pre-
venir la pediculosis.

Entrevista al Hno.Bienven

Cada viernes por la tarde, sale del Colegio La Salle
rumbo a la sede de nuestra Asociacion, con el objetivo
de compartir un rato con nuestros alumnosy, a la vez
que él les ensefa cosas relacionadas con la musica,
nuestros chicos y chicas comparten con él experien-
cias e ilusiones.

Compartimos con él unas palabras, a modo de entre-
vista, de la que podemos destacar ideas importantes
a cerca de su labor en EAZ.

¢Qué opina sobre la labor de EAZ?

Los VOLUNTARIOS son altruistas, que llevan a cabo su
actividad desde la igualdad, en solidaridad y en com-
pleta gratuidad. Caracteristicas propias del seguidor
de Jesus de Nazaret.

¢Qué le hizo decidirse a venir a impartir este taller?
Sinceramente, la llamada que recibi. Me dije... no de-
ben de estar muy sobrados de gente cuando tienen
que acudir a mi personalmente.

¢En qué consiste el Taller que les impartes?

Bueno, me pedisteis que fuera un taller de percusion,
se introdujo también la idea del canto, pero.... no se
puede ensefiar musica y canto sin que uno se mueva.
En fin, todo vale y todo cabe en la musica.
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CELEBRACTION DEL DfA bE LA PAZ

’ . .« e *
Durante la ultima semana de enero, los nifios y nifias "?p‘t
que acuden a diario a las instalaciones de Estrella .

_ NE L T
Azahara para recibir apoyo escolar comenzaron a
realizar diferentes actividades para celebrar el dia de

la Paz.

7 nds

Finalmente, el jueves, nos reunimos todos para
hacer un pequefio acto representativo de todo lo g i
que engloba esta fecha. La celebracién consistio v ober
en la elaboraciéon de un gran cartel con la palabra o . ) 0_ §
PAZ escrita en diferentes idiomas, la lectura de i'?:ll- MUNN -
diferentes manifiestos que recogen los deseos de paz N

de nuestros chicos y chicas, y una foto elaborando

palomas blancas con nuestras propias manos. Todo Cartel elaborado por los jovenes de Estrella Azahara con
ello quedd recogido en diferentes imagenes, con el motivo del Dia de la PAZ

propdsito de realizar un video que muestre el acto a
los participantes.

&

ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA

Proyecto de intervencidn socioeducativa y laboral en Cordoba (Espafia)
www.estrellaazahara.com
estrellaazahara@estrellaazahara.com
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VISITAMOS G&m EN MA‘DRID

El 31 de Enero visitamos la Asociacion Alucinos, situada
en el barrio de San Fermin de Madrid y perteneciente
también a la Red de Obras Socioeducativas de La Salle del
distrito ARLEP.

Junto con el Hermano Juan Bautista del Hogar La Salle de
Jerez dimos una vuelta por las instalaciones de dicha aso-
ciacion para conocerla mejor con la finalidad de tomar
ideas para mejorar el funcionamiento de los proyectos en
marcha en Estrella Azahara y en el Hogar de Jerez.

Firma de conpvenio con el

llustre Colegio de Abogados

En la tarde del 14 de febrero visitaron las instalacio-
nes de Estrella Azahara D. José Luis Garrido, D. Angel
Moreno y Dfia. Ana Delgado en representacién del
llustre Colegio de Abogados de Cdrdoba. El objeto
de la visita era barajar la posibilidad de ofrecer ase-
soramiento juridico gratuito a personas en exclusion
social del barrio de Las Palmeras.

En fechas venideras se procederd a la firma de un
convenio de colaboracion entre ambas entidades
mediante el cual el Colegio de Abogados ofrecera
este servicio en las instalaciones de la asociacién.

da comienzo el Curso de
Jnglés para adulios

A las 11 de la manana llegamos a las instalaciones que La
Asociacion Alucinos tiene en la barriada de San Fermin,
en Madrid. Nos recibié el Hermano Emiliano y mantuvi-
mos una reunién con él en la que nos informé acerca del
desarrollo y las actividades de la entidad, principalmente
de los talleres y actividades relacionadas con la insercién
sociolaboral. Posteriormente, nos encontramos con Iiigo
Ortiz, director de Alucinos, que nos aportd informacién
mas especifica acerca de los cursos de formacién, PCPI
y del funcionamiento de la empresa de insercidn con la
que cuentan.

Finalmente visitamos el Asador Amaia, propiedad de la
empresa de insercidon de Alucinos, con intencion de in-
formarnos acerca de cdmo se establece una empresa de
este tipo. Charlamos con los dos camareros, ambos ex-
presidiarios y muy contentos de tener esa posibilidad de
reinsertarse en la sociedad a través del trabajo.

Fue una visita amena en la que no paramos de asimilar
nuevas pautas de funcionamiento, imaginando como
trasladar lo que alli vimos a nuestra realidad de Cérdoba
y Jerez.

La semana del 4 de febrerqg comenzaron los nuevos
cursos formativos de Estrella, Azahara, se ha iniciado
el “Curso de Servicio Basica de Restaurante Bar” y el
"Curso de Limpieza Doméstica” ambos de 40 horas
tedrico practicasy 20,li0ras dé practicas en empresas.
En cada uno de |0s eursosthay madtriculados 20 alum-
nos y alumnas de entre 16y 60 anos principalmente
del Barrio de las Palmeras. &

El Curso de Inglés Basico continiia con su segundo mo-
dulo formativoy la clase cuenta ya con 14 alumnos, en
su mayoria jévenes del barrio en el que trabajamos.
Durante estos cursos ademds de trabajar la temati-
ca propiafde cadaycuriso;-se loferecesd un servicio de
orientacion labaral y sesidnes de preévencion de ries-
gos laborales, habilidades sociales'y laborales, entre
otros.
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. Almuerzo “NORTE Y SUR

El pasado 23 de febrero, tuvo lugar el tradicional
Almuerzo Solidario que, desde la Pastoral Social del
Colegio, se organiza a favor de los proyectos solidarios
de la ONG PROYDE y de la Asociacién Estrella Azahara,
las cuales trabajan para el tercer mundo y cuarto mundo,
respectivamente.

En esta ocasion ha coincidido con la celebracién de
dos hitos importantes. En primer lugar los 25 afios de
Proyde. El Hno Alvaro Rodriguez nos decia que estos afios
estan llenos de experiencias que nos invitan a hablar de
promocién y desarrollo a partir de experiencias concretas
y a no quedarnos en el universo de las palabras y las
buenas intenciones. También nosotros estamos llamados
a encarnar suefios y a vivir cercanos a los problemas de
la gente, trabajando, en nuestro ministerio de educacién
humana y cristiana, en la construccién del Reino, que es
el suefio de Jesus. Tal fue también el suefio lasaliano:
construir un mundo en el que la educacién fuera
patrimonio de todosy en donde los nifios y jévenes pobres
encontraran posibilidades de participacion y crecimiento.

Asi partié el sueio lasaliano en Cérdoba, siendo un 23
de febrero del afio 2007 cuando se abrieron las puertas
del Centro Socioeducativo Estrella Azahara. Una apuesta
por el cuarto mundo que cumple su 62 aniversario,
resumido en estas cifras: atencién a mas de 160 adultos,
cerca de 410 menores y muchas de sus familias, 35
inmigrantes. Hemos dado trabajo y se han formado con
nosotros mas de 45 personas (contratados o en practicas),
hemos tenido mas de 235 voluntarios, etc. Por el Plan de
Acercamiento a la Realidad, el sello de la Salle en Estrella
Azahara lo llevan mas de 825 personas directas y cerca de
1550 alumnos y profesores del Colegio
La Salle.

Hoy, en la Barriada de las Palmeras,
pretendemos educar en valores
tales como la ilusidn, el esfuerzo, el
trabajo, la constancia, la solidaridad,
la sociabilidad, la alegria, el respeto, el
perddn, ... Valores que, en definitiva,
hagan pensar en esta sociedad que
“SONAR CON OTRO MUNDO MEJOR
ES POSIBLE”.

Agradecemos a todos los asistentes
su colaboracién, especialmente a
la Corporaciéon Municipal, con Dfa.
Blanca Cordobay Dfia. M2 Jesus Botella,
delegadas de Participacion Ciudadana
y Servicios Sociales, respectivamente.
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DfA DE SENDERISMO POR LA SIERRA DE CORDOBA

En la mafiana del dia 10 de febrero, los nifios y nifas
de Estrella Azahara pudieron disfrutar de una ruta de
senderismo, gracias a la asociaciéon Mujeres en Igual-
dad. A ésta nos acompafié Marian Aguilar Rider, pre-
sidenta de la asociacion mencionada anteriormente,
y M2 Carmen, monitora de senderismo.

La ruta que realizamos fue la del sendero 2: PR-A332
Arroyo Pedroche — Santo Domingo, la cual consta de
un recorrido circular y 11.5 km de longitud. Esta tran-
sita por los margenes de algunos de los arroyos mas
bellos y caracteristicos de nuestra sierra, como son el
Arroyo de la Palomera, el de Pedroche, el de Barrio-
nuevo y el de Santo Domingo. En dicha ruta, tuvimos
la gran suerte de disfrutar de un dia casi primaveral,
aunque en las primeras horas de la mafiana tuvimos
algo de frio. Ademads pudimos contemplar diversidad
de plantas, atravesar algunos arroyos y transitar por
antiguas canteras.

Una vez habiamos llegado al cortijo Los Velascos, hici-
mos una parada para recuperar el esfuerzo realizado
en la subida y poder proseguir con el itinerario, finali-
zandolo en el barrio El Naranjo.

El viernes 8 de febrero celebramos en Estrella
Azahara el carnaval. Los nifios y nifias acudieron
con sus divertidos disfraces para disfrutar de
una gran merienda y fiesta organizada por los
educadores del centro, a la que no falté nadie.

Nos acompafd Miguel Cano, padre de uno de
nuestros alumnos, que fotografié a todos los
nifios junto a los educadores y voluntarios, para
luego tener un bonito recuerdo de ese dia.

Sin duda, una tarde divertida, llena de sonrisas
y colores.

ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA

Proyecto de intervencidn socioeducativa y laboral en Cérdoba (Espafia)
www.estrellaazahara.com
boletin@estrellaazahara.com
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CURSOS DE FORMACION EN EAZ

El mes de marzo arrancé con fuerza en Estrella Azaha-
ra, dando comienzo a los cursos de formacién propia de
Servicio Basico de Restaurante Bar y Limpieza Doméstica.
Estos cursos se enmarcan dentro del proyecto sociolabo-
ral de Esrtella Azahara, financiado en gran parte por la
Fundacidon Cajasur, junto a/loscursos de Inglés y Dibujo

Ambos cursos
tedricas y 20 pr

e 60 horas (40 horas
el alumnado esta for-

as y preferentemente de arriada de Las Palmeras.

Ante la gran cantidad de s@licitudes que se recibieron, de
15 plazas que inicialmente estaban previstas, se aumento
el cupo a 20 alumnos/as por curso. A pesar de que ha
habido algunas bajas por motivo laboral, cada accién for-

mativa c con un grup 17 personas.
ParaIeIa } rl:nte dicha de es-
a

tos cursos, el alumAado ha reC|b|do y continua hasta la
finalizacién de los cursos, talleres prelaborales y talleres
de habilidades sociales (elaboracién de curriculums, rela-
ciones interpersonales...).

Para completar su formacién integral, se esta organizan-

do un curso de manipulador de alimentos y otro de pri-
meros auxilios que se impartirdn préximamente también

en nuestro centro.

H@STELERIQ
CORDOBA

ESCUELQ

Comienza el Curso
de secretariado informatico

El alumpado realiza practicas en
la Escuela de Hosteleria

Hay que resaltar que el alumnado del curso de Servicio
Basico de Restaurante Bar ha realizado practicas forma-
tivas en la Escuela de Host {a de Cérdoba, gracias a
la colaboracion de mtere Escuela, donde han
puesto a nuestra u profesorado como
los materiales y eq s para la imparticién
de dichas clases tedri s. Durante 4 dias han es-
tado practicando todo | rente al buen hacer de los
camareros: como se coge Una bandeja, como se pone y
se quita una mesa, la atencién al cliente, etc. Ademas,
la Direccién de la Escuela de Hosteleria nos ha facilitado

un listado de reglizar las practicas
laborales nuestr trella Azahara les
estamos enormement agra ecidos por la colaboracion

y ayuda prestadas a nuestro grupo.

A primeros de marzo, en Estrella Azahara comen-
z6 el curso de Secretariado,Informatico, dirigido a
mujeres de entre 18 y 40 ai@sjDicho curso ha sido
subvencionado por ignto de Cérdoba y
ha sido impartido a tr tro de Formacion
Aral Informatica.

El grupo de 15 alumnas, muy trabajadoras, asiste a
diario mostrando un gran interés. El curso cuenta

e ST e

ernet y Correo
Electrénico y Factura Plus
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(3raN acogida deL DeSFiLe SoLidalio

El pasado 15 de marzo tuvo lugar el tan esperado Desfile
de moda que cada afio se celebra en el Colegio La Salle a
beneficio de nuestra Asociacién. Organizado por el grupo
de Familias Solidarias, conté con la ayuda de gran nimero
de voluntarios de la pastoral social del Centro.

La afluencia de publico fue sorprendente, pues eran
pocos los asientos libres en el Auditorio.Por el escenario
desfilaron alegres y divertidos alumnos de muy diversas
edades, que en algin momento estuvieron acompafados
por madres y profesoras.

A diferencia de afios anteriores, en esta ocasion el desfile
contd con una amplia variedad de ropa, tanto de sport,
como deportiva y trajes tradicionales, ... Y, lo mejor, las
Estrellas Solidarias de Primaria, que nos sorprendieron
con un espectacular baile que llevaban preparando
durante dos meses. iGRACIAS ATOD@S!

0 Va A,

EDUCAMOS EN JUSTICIA
Y SOLIDARIDAD

Asistimos al Il Foro de Empleo
Formacion y Emprel)dedores

El Plan de Acercamiento a la Realidad es una activi-
dad destinada a los alumnos de La Salle con el objetivo
de que conozcan realidades de exclusion o dificultad
gue se viven en nuestra ciudad.

Este afo Estrella Azahara ha trabajado esta labor con
los alumnos de 32 EPO, que han conocido el Barrio de
las Palmeras, los proyectos que llevamos a cabo y el fo-
mento de valores como la empatia, la generosidad y el
altruismo.

El dia 21 de marzo visitamos con los alumnos de los
cursos de limpieza y restaurante bar el Il Foro de em-
pleo, formacién y emprendedores organizado por
la cdmara de comercio en la diputacion de Cérdoba
Nuestros alumnos visitaron los diversos stands de em-
presas y entregaron su curriculum. Se les explicé por
las distintas empresas la realidad actual que tenemos.
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REGRESAN A ESTRELLA AZAHARA
LOS VOLUNTARIOS DE CALIFORNIA

Desde marzo del pasado afio, nuestra asociacion
recibe periédicamente a grupos de estudiantes
procedentes de California que participan en el llamado
Education Abroad Program de la Universidad de
California en Cérdoba y Cadiz. Este programa consiste
en estancias académicas de tres meses para joévenes
de la Universidad de California y que procedan de
titulaciones de Humanidades y Ciencias Sociales.
Durante su estancia, ademas de aprender espafiol y
conocer Cérdoba, estos estudiantes quieren prestarse
para realizar voluntariado. Es por ello que colaboran en
Estrella Azahara, ensefiando Inglés a nuestros alumnos
al mismo tiempo que ellos practican su espafiol.
Resulta una experiencia muy enriquecedora para
todos: nuestro alumnado mejora sus competencias
de Inglés e intercambian experiencias con estudiantes
extranjeros; y estos estudiantes californianos mejoran
su aprendizaje de espafiol al comunicarse con los
chicos y chicas, y conocen de cerca la realidad social
en la que se encuentran.

ALUMNOS DE BACHILLERATO DE

LA SALLE VOLUNTARIOS EN EAZ

Gracias a la iniciativa propuesta por Juan Antonio
Chaves, tutor en el Colegio La Salle, en el mes de
marzo 31 estudiantes de 12 de Bachillerato han
realizado 6 horas de voluntariado en Estrella Azahara,
acompanados de algunos padres y madres que también
han podido disfrutar de esta experiencia.

El objetivo de esta actividad es que estos jévenes
experimenten un contacto directo y un acercamiento
con la realidad de los chicos y chicas que acuden a
diario a Estrella Azahara. Repartidos por grupos, estos
31 estudiantes nos han acompafiado en las clases de
Refuerzo Educativo todos los dias, para que sean ellos
mismos quienes apoyeny expliquen las tareas a nuestro

alumnado.
'--—1

Aprovechamos para agradecerles enormemente
el esfuerzo que realizan para colaborar en Estrella
Azahara y, especialmente, a Inmaculada Carmona,
como coordinadora de este programa.

ESTRELLA AZAHARA MIEMBRO DE LA
PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO

.

El pasado 14 de marzo tuvo lugar la Asamblea General
Ordinaria de la Plataforma de Voluntariado de Cdrdoba
(PVC), en la cual se confirmd la nueva incorporacion a la
misma de algunas entidades, entre las que se encuentra
Estrella Azahara. A dicha Asamblea asistieron, junto
a nuestra asociacion, Albasur, Anyme, Apic, Disgenil,
El Teléfono de la Esperanza, Fundacién Emet Arco Iris,
Hogar Renacer, Mundo Ocio, Once y Red XXI.

Tras la bienvenida del Presidente de la PVC y la revision
del afio anterior, se presentd el Plan de Actividades para
este afo, entre las que se encuentran: dinamizacion del
voluntariado, asesoramiento a entidades, busqueda de
recursos y acciones formativas.

Para Estrella Azahara, ser miembro de la PVC implica
poderrealizartrabajoenredcon otrasentidades deaccion
social de nuestra provincia, mejorar la dinamizacion de
su voluntariado, facilitar la difusidon de eventos asi como
contar con una plataforma de apoyo y asesoramiento en
el dmbito del voluntariado cuando sea necesario.




Muchos de los nifios y nifias que asisten a las
clases de Refuerzo Educativo en Estrella Azahara,
el Miércoles Santo se visten con su tunica burdeos
para formar parte de la Cofradia de la Piedad y la
Esperanza de su barrio.

La Claretiana Hermandad y Cofradia del Santisimo
Cristo de la Piedad y Maria Santisima de Vida,
Dulzuray Esperanza Nuestra fue fundada el dia 21 de
marzo del afio 1972 en la Parroquia de San Antonio
Maria Claret, situada en la barriada de Las Palmeras.
Para mostraros como viven nuestros alumnos esta
bonita experiencia, os dejamos el testimonio de dos
nazarenos:

BOLETIN MARZO

COLES SANTO EN LA BARRIADA DE LAS PALMERAS

FA7 [RETHE EHL PREVID

INOCENTE INOCENTE _

Hace un par de semanas, para sorpresa de muchos,
la Fundacién Inocente Inocente anuncié a nuestra
Asociacig A treIIa Azahara que habia sido galardona
con ﬂﬁg‘)ﬁ

ios. e en un
convenio lanug d on ar var a
cabo sd “Pra 0Cio

ISLO

Esta Fundacién, nacida en 1995; tie e como objeto
el ejercicio de actividades en beneficio de la infancia
en territorio espafiol.

ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA

Proyecto de intervencidn socioeducativa y laboral en Cordoba (Espafia)
www.estrellaazahara.com
boletin@estrellaazahara.com
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ASESORAMIENTO JURIDICO GRATUWITO

Desde el 1 de abril, se ha puesto en marcha un convenio a
través del Colegio de Abogados por el que un servicio de
asesoramiento juridico gratuito atendera las necesidades
de los vecinos. Este convenio tiene una duracién de un
afio, prorrogable.

Una treintena de abogados ya se han ofrecido volunta-
riamente para atender, orientar y asesorar en cualquier
materia legal a las personas que lo soliciten.

—

LR

Sera en las mismas dependencias de nuestro Centro en
Las Palmeras (calle Sierra Nevada, s/n) donde se realicen
las consultas. El servicié funcionard, en principio, los lu-
nes de 11.30 a 13.30, si bien podria variar en funcién de
las demandas de los usuarios. Si las cuestiones plantea-
das por esto requieran de la defensa letrada de un abo-
gado, se les informard sobre los tramites a seguir para
obtener justicia gratuita.

Este nuevo servicio forma parte de la apuesta formativa
y de orientacidn integral que Estrella Azahara tiene como
objetivo en su plan estratégico vigente.

Los dias 2 y 3 de abril, tuvieron lugar dos charlas
formativas dirigidas a nifios y nifias de edades com-
prendidas entre los 11y 17 afios, organizadas por la
Parroquia S2 Luisa de Marillac, junto con nuestra aso-
ciacidon y en colaboracion con Mujeres en lgualdad. La
primera, titulada “VIVIR SIN DROGAS” trataba de con-
cienciar e informar sobre los dafios que producen las
drogas para que los mas jovenes desarrollen estilos
de vida positivos, saludables y auténomos, creando
de este modo un conjunto de actitudes, habitos y va-
lores, que estén en contra del uso de drogas.

La segunda charla, titulada “SEXUALIDAD RESPON-
SABLE”, estaba dirigida exclusivamente a nifias de las
edades mencionadas anteriormente. Esta pretendia
generar conciencia en las adolescentes del respeto
por su propio cuerpo, e informarles sobre las enfer-
medades de transmisidén sexual, ademas de ensefiar-
les las formas de cuidarse y protegerse.

La presentacion de estas charlas tuvo lugar en el
Ayuntamiento de Cérdoba el pasado Martes 2 de
Abril para darle difusidon a las mismas.
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IV Congrreso de Experiencias Didacticas
e Innovacion Educativa La Salle

El pasado 20 de Abril tuvo lugar, en el colegio La Salle
de Cdordoba, el IV Congreso bianual de Experiencias
Didacticas e Innovacion Educativa. En él se dieron
cita alrededor de 500 profesionales del ambito de la
educacién, procedentes de todos los centros La Salle de
Andalucia.

Se presentaron 56 ponencias en las que se expusieron
las diversas técnicas e innovaciones que se estan llevando
a cabo en cada uno de los diferentes centros. Estrella
Azahara, tuvo el privilegio de participar y exponer su
experiencia, de mas de dos afos de trabajo en el barrio de
Las Palmeras, a través de su ponencia titulada “Técnicas
de Educacién No Formal en Zonas con Necesidades de
Transformacién Social”, tratando la educacién no formal
en barrios marginales.

Creo que no hay mayor motivacién que el compromiso social y el
deber moral, como ciudadano y cristiano, de tender la mano y mas
aun en estos momentos a aquellas personas que mas lo necesitan.
Ante las circunstancias tan especiales y atendiendo al marco que
actualmente nos encontramos sumergidos, no podemos permitir
que la decadencia nos haga mirar hacia otro lado, y mas aun siendo
concientes de que nuestros conocimientos, inquietudes, experiencias,
en la gran mayoria de las ocasiones, son ese aire fresco que necesita
el impulso de la sociedad, para poder afrontar y salir de este ciclo de
“negatividad laboral”.

Durante este mes, he participado, como ponente durante dos
sesiones de diferentes médulos: uno de curso de restauracion vy el
otro de limpieza, en el cual hemos tratado la perspectiva de la futura
insercién laboral.

Me gustaria manifestar que la experiencia hasido muyenriquecedora
y en todo momento me he sentido muy comodo. Siendo tratado por
un maghnifico equipo de profesionales.
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CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN EAZ

Como complemento de los cursos de formacion
propios que se estan impartiendo en nuestro Centro
a adultos, y con el objetivo de fomentar la insercion
laboral de este alumnado, se ofertaron desde Estrella
Azahara dos cursos complementarios: Curso de
Manipulador de Alimentos de Alto Riesgo y Curso de
Soporte Vital Basico y Desfibrilacion semiautomatica.

El curso de Manipulador de Alimentos de Alto
Riesgo es util para aquellas personas que trabajan
en contacto directo con los alimentos que no sufren
un tratamiento posterior. Fue impartido en nuestras
instalaciones por la Empresa Alfa-Omega y asistieron
un total de 32 personas, las cuales obtuvieron al
finalizar el mismo su titulo.

El curso de Soporte Vital Basico es un nivel de
atencion médica indicado para los pacientes con
enfermedades o lesiones que amenazan la vida,
aplicados hasta que el paciente reciba atencion
médica completa. Este curso fue impartido en JUNTA DE ANDALUCIA
el Hospital Reina Sofia de Cérdoba, a cargo de la | CONSEJERIA DE SALUD
Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Y BIENESTAR SOCIAL
Andalucia, con un total de 44 alumnos.

G

Colegio Pedagogo Garcia Navarro fue el lugar
de encuentro para nuestros pequefios que
disfrutaron de una actividad preparada por
un grupo de alumnas del Ciclo Superior de
Animacion Sociocultural del IES Averroes. Este
grupo de estudiantes mostraron interés en llevar
a cabo su proyecto con un colectivo en riesgo
de exclusién social y decidieron compartir con
nuestra asociacion una Gymkhana Juguetona
gue consistid en una combinacién de juegos de
psicomotricidad, cooperacion entre equipos,
entretenimiento y pruebas de habilidad.

Para finalizar, compartieron una estupenda
merienda.

ASOCIACION ESTRELLA AZAHARA

Proyecto de intervencidn socioeducativa y laboral en Cérdoba (Espafia)
www.estrellaazahara.com
boletin@estrellaazahara.com
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ENCUENTRO OBRAS SOCIOEDUCATIVAS
— YMELRLA —

El pasado sabado 25 de mayo celebramos, en nuestras
instalaciones de la Barriada de las Palmeras, el 22 En-
cuentro de Educadores de las Obras socioeducativas del
sector de Andalucia — Melilla que tiene lugar durante este
curso 2012/2013.

Un total de veintisiete personas procedentes del Hogar
San Ramoén y San Fernando de Loja (Granada), del Hogar
La Salle de Jerez y de Estrella Azahara, estuvimos com-
partiendo una jornada festiva en la que tuvimos la opor-
tunidad de escuchar una ponencia sobre ‘SER LASALIANO
HOY’ a cargo del hermano Manuel Jesus Ceballos, Direc-
tor de la Red de Obras del Sector.

Al finalizar nos reunimos en torno al almuerzo para con-
tinuar con un paseo por el ferial de Ntra. Sra. de la Salud.

Despedimos al tercer grupo de
. alumnos de Bachillerato del
I Colegio La Salle

Después de cuatro meses, Estrella Azahara despide
al ultimo grupo de alumnos de 12 de Bachillerato
del colegio La Salle de Cdrdoba, que han estado
realizando voluntariado en nuestras clases de
refuerzo educativo, de Alfabetizaciény de Inglés para
adultos. Esta actividad supone un complemento de
formacion para estos alumnos y para la asociacion
ha supuesto contar con la colaboraciéon de 80
alumnos/as, 33 padres/madres y un total de 672
horas de voluntariado.

Gracias a su apoyo y al interés mostrado por
conocer los proyectos de Estrella Azahara, durante
estos meses hemos podido ofrecer una mejor
atencion a nuestro alumnado, ademas de acercarles
otra realidad, servirles como ejemplo a seguir y
motivarles para construir proyectos de futuro.

iiMuchas gracias!!
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

El pasado 15 de mayo tuvimos aqui en la Asociacion una
sesion formativa impartida por nuestro Vicepresidente
Vicente Martin, en la que nos hablaba acerca de los
temas de “Coaching” e Inteligencia Emocional.

La parte sobre “Coaching” se enfocd hacia el cambio.
Aqui nos referimos a la partes partes racionales vy
emocionales que nos llevan a actuar para seguir
un comportamiento adecuado para conseguir ese
cambio. Aqui también se incluian los conceptos de rol,
organizacion y personas, los cuales esta entrelazados
entre si.

El tema sobre Inteligencia Emocional estuvo basado
en unos muy enriquecedores videos de un famoso
psicdlogo llamado Daniel Goleman, donde se nos
invitaba a encontrar ese elemento diferenciador y
ganador, que unido a las competencias de nuestra
persona hacen que esta organizacion siga el rumbo
adecuado en cada momento.

Sin nada mas que decir, desde aqui les invitamos a que
se informen sobre dichos temas, y encuentren la mejor
forma de continuar con el cambio que desde esta obra
se impulsa.

Cursos para preparacion de

Educacion Secundaria para Adultos

Desde finales del mes de abril hemos iniciado clases
de apoyo para aquellos adultos que nos han mostrado
interés en obtener el titulo de la ESA en el afio 2014.
Se ha matriculado un grupo de 12 personas con el ob-
jetivo de prepararse los diferentes dmbitos en los cua-
les se divide el titulo de la ESA (cientifico-tecnolégico,
linguistico y social).

Les hemos dotado de una clave de usuario para poder
acceder a la plataforma de Sallenet, donde encuentran
diferentes materiales con los que trabajar tanto en cla-
se, como en casa.

Asisten martes, miércoles y jueves de 16:00 a 17:30 a
nuestro centro, con el fin de resolver dudas y obtener
informacion especifica sobre normativa, fechas y pro-
ceso de matriculacién del titulo.

Para el ambito cientifico-tecnolégico, contamos con la
participacién de Rafael Giménez, padre voluntario de
la Salle, que viene los miércoles, con el fin de ayudar-
nos con las materias mas dificiles.

Finalizan los cursos formativos
para ADULTOS

Durante este mes han finalizado los cursos de Servicio
Basico de Restaurante Bar y el Curso de Limpieza
Domeéstica, estos cursos han sido financiados por la
Fundacidn Cajasur y gracias a ellos se han beneficiado
mas de 28 jovenesy adultos en riesgo de exclusion social
del Barrio de Las Palmeras. Los cursos han contado con
40 horas tedrico-practicas y 20 horas de practicas en
empresas.

Desde Estrella Azahara queremos agradecer también
a las empresas que han acogido a los alumnos/
as en practicas y que han contribuido de manera
desinteresada con la formacion de los mismos.
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El pasado 17 de Mayo conmemoramos en el colegio de
la Salle Cdrdoba el dia de la festividad de nuestro patrén
San Juan Bautista. Junto con la plantilla de maestros/
as y profesorado del colegio, el equipo de trabajadores
y trabajadoras de Estrella Azahara, pudimos disfrutar
de un agradable almuerzo en un bonito ambiente de
convivencia lasaliano.

Este tipo de convivencias fomentan la unidn entre
el profesorado del colegio y el equipo profesional de
Estrella Azahara, haciendo ver que no somos entidades
diferentes sino que somos participes de una misma obra
educativa, con el sello de la Salle.

Dentro de la convivencia, asistimos al reconocimiento
de la labor profesional de varios compafieros/as
docentes, a los que se le premid sus afios de dedicacion a
los nifios y nifias del colegio.
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GYMKHANA JUQUETONA EN ESTRELLA AZANARA

El pasado viernes, los nifios y nifias de Estrella Azahara
se trasladaron al patio del Colegio Pedagogo Garcia
Navarro para disfrutar de una actividad que habian
preparado un grupo de alumnas de primer curso del
Ciclo Superior de Animacidon Sociocultural del IES
Averroes. Este grupo de estudiantes mostraron interés
en llevar a cabo su proyecto con un colectivo en riesgo
de exclusidn social y decidieron compartir con nuestra
asociaciéon una Gymkhana Juguetona que consistid
en una combinacién de juegos de psicomotricidad,
cooperacién entre equipos, entretenimiento y pruebas
de habilidad.

Para finalizar, y después de realizar una evaluacién en
la que nuestros alumnos opinaron sobre las actividades
en las que participaron, compartieron una estupenda
merienda.

Aprovechamos para agradecerles enormemente
el esfuerzo que realizan para colaborar en Estrella
Azahara vy, especialmente, a Inmaculada Carmona,
como coordinadora de este programa.

iVAMONOS PARA LA FERIA!

El Area de Familia, Servicios Sociales y Educaciéon del
Ayuntamiento de Cérdoba ha regalado a los nifios/as
de la Asociacion tickets para las atracciones de la Feria
de Cdrdoba de este aiio. Gracias a esta colaboracién los
nifios/as y adolescentes de EAZ han podido disfrutar de
la feria de nuestra ciudad, cosa que muchos de ellos
no podian haber hecho de no ser por esta generosa
colaboracion. iMuchas gracias!
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CELEBRACION DE LA CRUZ DE MAYO ta seguir

N CATUElE pox
El pasado 4 de Mayo, tuvo lugar la celebracién, en el ;
colegio La Salle de Cérdoba, La Cruz de Mayo, en la cual nrfovyeclo BRAl
Estrella Azahara participd dinamizando a los pequefios
a través de juegos cooperativos. Una vez acabada
dicha dinamizacidn, se llevd a cabo un encuentro con -
los voluntarios que participan desinteresadamente HEItE S-HCIEI-!H
en la asociacién cada tarde y los educadores que alli
trabajamos.
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DiA DEL VOLUNTARIADO
LA CAIXA

El sdbado 8 de junio, mas de 50 nifios y nifias de Estrella
Azahara participaron en una jornada ludico- deportiva
con motivo del Dia del Voluntario que organizé La Caixa
en su tercera edicidn.

Bajo el lema “Ven a compartir una sonrisa” este encuen-
tro persiguié sumar esfuerzos entre todos los empleados
voluntarios de La Caixa, junto con las entidades sociales
que vya colaboran con la fundacién a través del programa
CaixaProinfancia de la Obra Social “la Caixa”, que trabaja
para evitar la exclusién social de menores en situacién de
vulnerabilidad.

Repartidos en equipos mixtos y de diferentes edades,
nuestros alumnos participaron entusiasmados en los tor-
neos de futbol que se organizaron junto a otros equipos
y que tuvieron lugar en el Colegio La Salle. Para reponer
fuerzas, se repartieron bocadillos y refrescos a todos los
participantes.

Voluntarios
de i

Con motivo del dia del deporte para colectivos
desfavorecidos, promovido por la fundacién Oxylane
e invitados por la misma, realizamos una visita por
la tarde a las instalaciones de la nave de Decathlon.
Fueron un total de 58 menores de los proyectos de
refuerzo educativo y aula abierta.

Una vez alli, los monitores empleados de la entidad,
tenian preparadas diversas actividades deportivas a
llevar a cabo en grupos, diferenciando entre los mas
pequefios y los mayores. Dentro de estas actividades
encontramos: futbol, tiro con arco, baloncesto,
aerobic, baile, minigolf...

Se repartié merienda, les dieron camisetas a todos
los menores y, para ambientar las actividades de
los pequefiios, se les pintaron las caras con ceras y
purpurina.

La actividad se realizd sin incidencias resefiables,
mas alld del alboroto por la gran cantidad de
menores que participaron en la misma.




Reunivdelvadiesteobiells

ESCUELA DE VERANO

El jueves 20 de junio tuvo lugar la Reunién de padres y
madres para informar sobre la Escuela de verano que
se llevara a cabo desde el 8 de Julio al 2 de Agosto en
EAZ atendiendo a 60 nin@s de la barriada.

El horario serd de 09:30 a 13:30. Estard repartido entre
talleres, actividades, salidas y tres dias dedicaremos
hora y media a refuerzo educativo para atender a todas
aquellas necesidades que nos demande, reforzando
para el préximo curso.

Las salidas seran al zooldgico y ciudad de los nifios,
piscina municipal solicitada al IMD y como premio final
iremos al Aqua Sierra (parque acudtico de Villafranca)
gracias a la donacion recibida por Valle Prieto.

También se les informa a los padres que este afio
compartiremos la Escuela de verano con dos grupos de
jovenes que vienen del Sector de Bilbao y Andalucia a
dedicar sutiempo eilusion atod@s|@s nifios de Estrella
Azahara, “Moviendo los corazones de la Infancia.”

BOLETIN JUNIO
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Hazte socio/a

Reunion informativa para la
INSERCION LABORAL

El jueves 20 de junio, en las instalaciones de Estrella
Azahara, se organizd una reunidn informativa para
presentar el proyecto Insercion y Empleo, proyecto del
Instituto Municipal de Desarrollo Econédmico y Empleo
de Cérdoba, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
y por y el Ministerio de hacienda y Administraciones
publicas.

El proyecto consta de 7 itinerarios sociolaborales,
dirigidos a personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo. Estos incluyen un conjunto
de acciones formativas que unidas al desarrollo de
practicas profesionales y al apoyo a través de tutorias
individuales, persiguen aumentar la empleabilidad de
los participantes.

A la reunién asistieron aproximadamente un centenar
de hombres y mujeres, principalmente de la Barriada
de las Palmeras, interesados en la convocatoria a los
que se les informd y se les ofrecid asesoramiento para
cumplimentar sus solicitudes.
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CELEBRAMOS NUESTRA FIESTA DE
C

El pasado 19 de junio, disfrutamos en el centro de
Servicios Sociales “La Foggara”, de la Fiesta de Fin de
Curso que ha clausurado el proyecto socioeducativo
del presente curso escolar en Estrella Azahara.

Este afio, hemos contado con la presencia politica de
M2 Jesus Botella y M2 Luisa Arcas como representantes
del Ayuntamiento de nuestra ciudad. Ademas de
la numerosa asistencia de familias y beneficiarios
y beneficiarias de los diferentes proyectos
socioeducativos de nuestro centro, descubriendo un
lleno absoluto del auditorio.

La celebracion comenzd con una bienvenida a cargo
del director del centro, Miguel Reymundo, el cual
presentd un video recopilatorio de los mejores
momentos que hemos vivido junto con nuestro
alumnado. A continuacién se sucedieron las diferentes
actuaciones preparadas por los chicos y chicos que
acuden a refuerzo educativo cada tarde, los cuales nos
amenizaron con diversos bailes, teatros, rap o incluso
un ritmico toque del cajén flamenco. Para clausurar las
actuaciones, se hizo entrega se las orlas a cada uno de
los nifios y nifias y finalizamos con un baile conjunto de
alumnado y maestros/as.

Como broche final, pudimos disfrutar de una merienda
en la cafeteria del centro, creando un espacio
distendido de convivencia entre los participantes
de los diferentes proyectos, familias y educadores y
educadoras.
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CENTRO SOCIOEDUCATIVO
— [ESTRELLA AZAHARA —

Con el proyecto socioeducativo, en nuestro centro
atendemos cada tarde aproximadamente a 80 nifios y
nifias de manera individualizada y tutorizada por parte de
nuestro Equipo Educativo. Concretamente, trabajamos
con menores con edades comprendidas entre los 6 y
16 afios que se encuentran en riesgo o en situacién
de exclusidon social. Asimismo, este alumnado puede
proceder de otras asociaciones o colectivos de la ciudad,
pueden ser derivados de los Servicios Sociales de la zona,
de los colegios del barrio o a nivel particular directamente
por interés de sus familias.

Nuestra labor es orientar y realizar un seguimiento
académico y comportamental de cada menor, con la
colaboracién estrecha de su familia, colegio y Servicios
Sociales, para conseguir nuestro objetivo de atender en
la diversidad, integrandolos social y educativamente en la
sociedad.

Estas clases de refuerzo educativo estan organizadas en
10 grupos de 8 alumnos/as aproximadamente, contando
con un/a Educador/a-tutor/a para cada uno. A ellos se
suman dos grupos de tamafo mas reducido, en los que
se trabaja con alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo gracias a una educadora con titulacion
en Magisterio de Educacién Especial. La duracién de estas
clases es de una hora y media, transcurriendo un total de
tres turnos a lo largo de la tarde de lunes a jueves. De
forma complementaria y transversal al aprendizaje y los
conocimientos que el alumnado adquiere en estas clases,
el centro cuenta también con otras actividades formativas
como las reflexiones diarias para trabajar valores o los
talleres de habitos de vida saludables.

A lo largo de todo el curso, nos coordinamos con los
centros educativos en los que se encuentran escolarizados
nuestros alumnos con el fin de intercambiar y recabar
informacion sobre el alumnado, bajo autorizacién de las
familias. Con la finalidad de que esta coordinacién sea mas
agil y podamos tener datos objetivos sobre los alumnos,

Alumnado
atendido
120
110
100
90
80 - . /
Curso Curso
2011/12 2012/13

hemos comenzado a utilizar la plataforma “Sallenet” en
la que queda registrada toda la informacién relevante
de los nifios/as a los que atendemos: seguimiento de la
asistencia a nuestro centro y del comportamiento que
tienen mientras permanecen en el mismo. Asimismo
creamos ficheros con informacién de utilidad acerca
de las familias y datos educativos de los mismos. Este
seguimiento se lleva a cabo diariamente manteniendo
asi la coordinacidn con las familias, colegios y Servicios
Sociales de manera continua.

Ademds de este apoyo escolar, se realizan talleres de
ocio y tiempo libre donde se propone un ocio alternativo
y de calidad, en los cuales se desarrollan actividades
deportivas, manualidades, excursiones, escuela de

verano, campamentos, etc., educando transversalmente
en valores y proponiendo actividades de ocio alternativas
a las que estdn acostumbradas a ver en su barrio.
Concretamente, este verano se ha optado por ampliar su
duracién y el numero de plazas de alumnado, abriendo
sus puertas desde el 8 de Julio hasta el 2 de Agosto,
teniendo una gran aceptacién por parte de las familias.
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Durante este mes se han realizado actividades tanto de
refuerzo educativo como ludicas y de ocio, permitiendo
gue 60 chicosy chicas hayan disfrutado de la programacion
veraniega que el Equipo del Centro les tenia preparada
junto con el gran apoyo ofrecido por dos campos de
trabajo de Espafia: el Sector La Salle de Bilbao y el Sector
La Salle de Andalucia.

No podemos finalizar sin explicar brevemente que,
ademas del refuerzo propiamente dicho, también se han
puesto en marcha otros programas dentro de este gran
proyecto socioeducativo. Hacemos referencia por tanto, a
los siguientes programas:

AULA ABIERTA:

Este programa se ha llevado a cabo en los dos centros
educativos situados en la barriada de Palmeras: CP
Duque de Rivas y CP Pedagogo Garcia Navarro y el
objetivo fundamental ha sido trabajar la prevencion
del absentismo escolar con la poblacién femenina
comprendida entre los 11 y 16 afos, por ser las
gue mayor riesgo de absentismo sufren. Para ello,
se han realizado talleres con un enfoque atractivo
(peluqueria, manualidades, juegos, etc), ya que el

AULA DE CONVIVENCIA:

Este nuevo proyecto, puesto en marcha los tres
ultimos meses del curso pasado, ha tomado diferentes
vertientes, siendo todas ellas complementarias al
apoyo escolar de las tardes. Las diferentes aulas
son: para el alumnado en situacién de expulsidn,
intervencion para el alumnado con conductas
disrruptivas y de adaptacion o de integracion (creada
como un espacio de trabajo y acogimiento de aquellos
menores cuya conducta disruptiva es una constate lo

cual impide el desarrollo del trabajo en el aula con
normalidad.)

AULA ABIERTA:

Este proyecto consiste en aplicar las ideas que
proponen los alumnos para cambiar una realidad
de su barrio, adaptdndolas a su contexto y a los
participantes a través de cinco fases: siente, imagina,
actla, comparteyevalla, alcanzando al mismo tiempo
el desarrollo integral del alumnado. Asi, ademds de
reforzar su educacion formal, se han llevado a cabo
sesiones para constituir la Participacién Ciudadana,
fomentando a los nifios y nifias en educacion en
valores, habilidades sociales, capacidad de trabajo en
equipo, autoestima y participacion.

objetivo era “engancharlas” para que asistieran a
clase toda la semana.
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PROGRAMA SOCIOEDICATIVO

Apoyar y prestar atencion social y educativa a menores y sus familias que se

OBJETIVO encuentran en situacion de dificultad, al objeto de evitar que estas situaciones puedan
GENERAL derivar hacia la exclusién social, desintegracién familiar o desproteccién de menores
FINES Apartados a), b), y d) del articulo 5 de los estatutos.

Objetivos especificos

Servir al proceso de educacion integral de los nifios/as de la ciudad de la barriada Palmeras (Cdérdoba),
realizando un seguimiento preciso y constante de los nifios/as y jovenes que muestran mas carencias en su
desarrollo educativo.

Crear un Centro de “Apoyo escolar” para nifios/as y adolescentes de nuestro barrio.

Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, estrechando los lazos de comunicacién,
por un lado entre los miembros de las familias, y por otro entre los profesionales del centro y las familias;
fomentando valores de igualdad, género, prevencién de la violencia de género, etc.

Concienciar a los alumnos de que la actividad de los viernes y las salidas ludico-educativas, son un premio
por su trabajo realizado y por su buen comportamiento.

Realizar actividades que sean mas interesantes para los alumnos en los que puedan desarrollar su
creatividad.

Colaborar con otras entidades presentes en el barrio.

Motivar al alumnado sobre la posibilidad que tienen para cambiar su propio entorno a través del proyecto
“Disefia el Cambio”.

. ., Plazos Valoracién
Lineas de accidn +Cuando? (0 a 10)
-Desarrollando la formacién integral, empleando una metodologia activa y Anual 7 s | 8

participativa tanto de manera individual como grupal.

-Crear grupos de refuerzo educativo adaptados a sus necesidades,
llevando a cabo una atencién individualizada y promoviendo en todo Anual 7 8 | 9
momento la motivacion de los alumnos hacia el estudio.

-Realizando tutorias con los familiares de los menores y ayudar a los
padres/tutores en la educacion de sus hijos utilizando para ello la Anual 8 | 6 | 5
Escuela de Padres.

-Fomentando el aprendizaje significativo y cooperativo. Anual 7 7 7

-Valorando positiva o negativamente el comportamiento individual de cada
alumno que quedara registrado en el Parte mensual correspondiente, Anual 8 1 8|9
asi como el esfuerzo y mejoras que haya realizado el alumno

- Buscando siempre la personalizacion de la formacion, se procurara que
este trabajo formativo esté profundamente unido a un proyecto de Anual 8|18 |8
crecimiento personal y de desarrollo de habilidades sociales como
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empatia, creatividad, didlogo, trabajo en grupo... elementos basicos
para desarrollarse de manera adecuada en la sociedad actual en la que
vivimos.

- Impulsar las actividades ludico-educativas fuera del entorno inmediato
de los chicos y chicas, de manera que conozcan diferentes espacios
de su ciudad, fomentando el adecuado uso del tiempo libre, el
deporte,.. siendo estas salidas un premio a la buena actitud.

Anual 8 8 8

- Valorando positiva o negativamente el comportamiento individual de
cada alumno que quedara registrado en la plataforma virtual Sallenet, Abril-Junio - - 9
asi como el esfuerzo y mejoras que haya realizado el alumno.

- Ampliacion de los recursos del centro Estrella Azahara, mediante el
establecimiento de un aula de convivencia que atienda al alumnado Abril-Junio - - 7
gue presenta conductas disruptivas durante el refuerzo educativo.

- Iniciar actuaciones con chicas adolescentes que presentan conductas
absentistas, inscritas en los centros educativos del barrio, con el Abril-Junio - - 6
proposito de evitar dicho comportamiento (Proyecto “Peina Tu Futuro”).

. Practicas o Valoracién
Cifras Contrato UCO & EPES Otros N° total (0 a 10)
Profesionales 0| 4|5 3 6 2 0 0 0 3 10 7 5 7 8

EVALUACION: Analisis de los resultados (primer trimestre)

Evidencias de aspectos positivos:

-Se finaliza el curso escolar en lista de espera lo que confirma la buena aceptacion de las familias del barrio
de Las Palmeras y de barrios colindantes sobre el proyecto.

- Grupos organizados por edades y cursos. Resultados positivos.

-Mejora de los resultados escolares de algunos de los nifios que se atienden.

- Puesta en marcha de un taller de inglés contando con la ayuda de voluntarios nativos.

- Contacto mas continuado tanto telefénico como personal con los familiares de los alumnos. Se insiste en la
importancia de la asistencia de los alumnos al centro.

-Se realiza refuerzo tanto de la conducta de los alumnos como académico.

- Mejora del comportamiento de los alumnos del programa.

-Talleres de los viernes mejor organizados y preparados.

- Realizacion de un seguimiento individualizado de la evolucién de cada alumno en las diferentes materias,
mediante la asignacion de un tutor/a del equipo educativo.

- Sensibilizacion por parte del alumnado de respeto, cuidado y orden de las nuevas instalaciones. Dando
importancia al ahorra de energia de luz y de agua...

- Continuidad de las charlas educativas dirigidas a los nifios/as y promovidas por el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Cérdoba y con aceptacion y asistencia muy positiva.

- Realizacion de la fiesta de fin de trimestre por Navidad en las instalaciones de la Foggara.

- Se ha realizado acta de cada una de las reuniones.

- Mayor efectividad del sistema de puntos.

-Realizacion de salidas, participacion en el dia de la Infancia en el Palacio de la Merced.

-Organizacion y realizacion del segundo campamento de Navidad en Cerro Muriano con los alumnos de
EAZ.

-Mayor atencién y seguimiento con las familias.

Evidencias de aspectos negativos:

-Necesidad de un aula de apoyo educativo con un profesional para atender a necesidades educativas.

- Falta en la continuidad de las charlas formativas para los padres. Charlas mal organizadas, poca demanda.
- Falta de continuidad en el trabajo de las Familias Delegadas que ayudan a establecer un contacto mas
continuado con los familiares del barrio y a realizar una evolucidén mas continuada del Centro.

- No se ha puesto en practica el Plan de Convivencia del Centro.

-Poca colaboracion de las familias en la limpieza del centro.
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Propuestas de mejoray decisiones para corregir los aspectos negativos detectados:

-Coordinacion con los Colegios y tutores de los alumnos.

-Continuar con la metodologia establecida en el aula de apoyo con alumnos con necesidades educativas
especiales en grupos muy reducidos de maximo 3 nifios/as.

-Poner en préactica el Plan de Convivencia.

- Realizar al menos una reunién con las Familias Delegadas.

- Retomar el seguimiento con el tutor/a o equipo de orientacién del colegio.

-Realizar reuniones con los padres, minimo una vez al trimestre, sino a nivel individual por falta de tiempo de
los educadores, por clases, en las que las familias sean un canal de informacién entre el colegio y Estrella
Azahara y viceversa.

- Aprovechar la disponibilidad y motivacion de las Familias Delegadas.

-Concienciar a las familias en la necesidad de colaboracién en la limpieza del centro.

-Realizar talleres formativos para padres buscando temas de interés.

- Establecer un horario para reuniones de coordinacion de equipo.

Valoracién media del objetivo: (de 0 a 10 puntos) 7,3 NA NA

EVALUACION: Andlisis de los resultados (segundo trimestre)

Evidencias de aspectos positivos:

- Grupos organizados por necesidades educativas y conveniencia horaria. Resultados positivos.

- Creacioén de un aula de NEE.

-Mejora de los resultados escolares de algunos de los nifios que se atienden.

- Continuidad del taller de inglés contando con la ayuda de voluntarios nativos.

- Ampliacién de un nuevo grupo de refuerzo educativo.

- Contacto mas continuado tanto telefénico como personal con los familiares de los alumnos. Se insiste en la

importancia de la asistencia de los alumnos al centro.

- Establecimiento de tutorias con profesorado.

-Se realiza refuerzo tanto de la conducta de los alumnos como académico.

- Mejora del comportamiento de los alumnos del programa.

-Talleres de los viernes mejor organizados y preparados.

- Realizacion de un seguimiento individualizado de la evolucion de cada alumno en las diferentes materias,

mediante la asignacién de un tutor/a del equipo educativo.

- Sensibilizacién por parte del alumnado de respeto, cuidado y orden de las nuevas instalaciones. Dando

importancia al ahorro de energia de luz y de agua...

- Se ha realizado acta de cada una de las reuniones.

- Mayor efectividad del sistema de puntos.

-Realizacién de salidas, senderismo.

-Mayor atencién y seguimiento con las familias.

- Colaboracion con otras entidades de Palmeras.

- Introduccién como parte del equipo de educadores sociales que trabaja en los colegios del barrio.
Celebracion de los dias festivos, preparando actividades especiales con los nifios (dia de la Paz,
Andalucia...)

Evidencias de aspectos negativos:

- Falta en la continuidad de las charlas formativas para los padres. Charlas mal organizadas, poca demanda.
- Falta de continuidad en el trabajo de las Familias Delegadas que ayudan a establecer un contacto mas
continuado con los familiares del barrio y a realizar una evolucion mas continuada del Centro.

- No se ha puesto en préctica el Plan de Convivencia del Centro.

- Poca colaboracién de las familias en la limpieza del centro.

- Baja adaptacion y aceptacion de las reflexiones diarias.

- Falta de tiempo para una mayor atencion a los familiares por parte del equipo de refuerzo educativo.

Propuestas de mejoray decisiones para corregir los aspectos negativos detectados:

- Poner en préactica el Plan de Convivencia.
- Realizar un llamamiento a las familias delegadas para reanudar la colaboracién.
- Establecer un dia de la semana para realizar la reflexion.
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- Concienciar a las familias en la necesidad de colaboracion en la limpieza del centro.

- Realizar talleres formativos para padres buscando temas de interés.

- Contar con los educadores de calle para cubrir las aulas cuando exista algln encuentro o tutoria entre
padres y equipo de refuerzo educativo.

Valoracion media del objetivo: (de 0 a 10 puntos) 7,3 8,5 NA

EVALUACION: Anélisis de los resultados (tercer trimestre)

Evidencias de aspectos positivos:

- Grupos organizados por necesidades educativas y conveniencia horaria. Resultados positivos.

- Desarrollo de un aula de NEE.

-Mejora de los resultados escolares de algunos de los nifios que se atienden.

- Contacto mas continuado tanto telefénico como personal con los familiares de los alumnos. Se insiste en la
importancia de la asistencia de los alumnos al centro.

- Seguimiento del alumnado mediante tutorias con su profesorado.

-Se realiza refuerzo tanto de la conducta de los alumnos como académico.

-Realizacién de salidas ludico-educativas (Gymkanas, visita a Decthalon, dia de futbol en el colegio La Salle)
-Mayor atencién y seguimiento con las familias.

- Colaboracién con otras entidades sociales (publicas y privadas) de Palmeras. A destacar la implicacion en
el desarrollo del Taller de Peluqueria en las instalaciones de la Foggara, en el que hemos actuado junto con
Bata, Adssam, servicios sociales y la casa de la juventud del ayuntamiento.

- Ampliacién de los colectivos de actuacion por medio de un nuevo proyecto de intervencion que atiende a
chicas adolescentes de los colegios del barrio.

- Desarrollo de nuevos recursos educativos para el refuerzo educativo: Aula de Convivencia.

- Celebracion de los dias festivos, preparando actividades especiales con los nifios (Dia de San Juan
Bautista y fiesta fin de curso...)

- Retomar el contacto con las familias delegadas, que ayudan a establecer un contacto mas continuado con
los familiares del barrio y a realizar una evolucién méas continuada del Centro.

Evidencias de aspectos negativos:

- Ausencia de charlas formativas para las familias.

- Falta de continuidad en el trabajo de las Familias Delegadas.

- Descenso del nimero del nimero de alumnado, causado por la falta de constancia y de habitos (de los
propios menores y de la familia), el buen tiempo, la continuidad de dias de fiesta...

- Mezcla de alumnos de diferentes edades y cursos académicos en mismos turnos de refuerzo educativo.

- Falta de tiempo para la realizacion, de motivacion por parte del alumnado de mayor edad, de continuidad y
de creatividad, habilidades personales y habitos de trabajo en equipo, respecto al proyecto “Disefia el
Cambio”. (*Véase documento de evaluacion de dicho proyecto).

- Falta de correspondencia con los aspectos trabajados y el objetivo del programa, respecto al proyecto
“Aula Abierta”. (*Véase documento de evaluacion de dicho proyecto).

- Intervencion con perfiles de diferentes necesidades en el “Aula de Convivencia”, por un lado chicos con
necesidades de adaptacion al centro y por otro de alumnos con pequefias conductas disruptivas dadas en
un momento dado (*Véase documento de evaluacion de dicho proyecto).

Propuestas de mejora y decisiones para corregir los aspectos negativos detectados:

- Poner en préactica el Plan de Convivencia, el préximo curso.

- Mantener una continuidad en la comunicacion con las familias delegadas, un minimo de una vez por
trimestre.

- Establecer todos los jueves de cada semana, una pequefia asamblea por grupos y turnos en la que valorar
el comportamiento de los alumnos valorado por los propios comparieros, y crear un cartel en el que quede la
visualizacién del mismo. En este mismo espacio se puede realizar la reflexion de pastoral.

- Puesta en marcha de una escuela de padres y madres en las que puedan resolver dudas acerca de la
educacioén de sus hijos, mediante el establecimiento de un clima de confianza en el que se puedan expresar
con libertad.

- Realizar un proyecto de educacion medioambiental que se lleve a cabo de manera transversal, en el que
se sensibilice al alumnado sobre el respeto, cuidado de instalaciones, ahorro en la energia, reciclaje,...

- Distribuir al alumnado segun edades y cursos, de manera que estén en el mismo turno alumnos de edades
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no superior a dos afos de diferencia.

- Preparar material did4ctico y recursos para diferentes edades y proyectos, previo al comienzo del curso.

- Incentivar el uso de la agenda como herramienta de trabajo que facilita el trabajo académico y la
adquisicion de habitos de trabajo del alumnado. Estrella Azahara proporcionara la agenda a aquellos
menores que no la tengan, por falta de recursos econémicos.

- Establecer como criterio comun a todos los alumnos el venir a Estrella Azahara con estuche equipado y
agenda.

- Concienciar a la familia de la importancia de continuar con el trabajo del alumnado, también durante el
tercer trimestre. E intentar hacer mas Iudicos los meses de mayo y junio, con la finalidad de evitar las bajas
en estos meses.

- Establecer el “Aula de necesidades”, seguiin competencias de trabajo, de manera que accedan a la misma
tanto alumnos fijos como alumnos intermitentes

Valoracion media del objetivo: (de 0 a 10 puntos) 7,3 8,5 7,58
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[ | CENTRO SOCIOEDUCATIVO

CENTRO SOCIOLABORAL
— [ESTRELLA AZAHARA —

En el proyecto sociolaboral, que se esta desarrollando
desde enero del presente afio, se trabaja a favor de la
plena insercién de jovenes y adultos en desventaja social
a través de acciones y servicios integrales de orientacion,
formacion y empleo.

Hombres
35%

En cuanto a acciones formativas, se han impartido los

siguientes cursos: Curso de Inglés Basico, Curso bdsico Mujeres
de albafiileria y electricidad, Curso de Secretariado 5
informatico, Curso de Limpieza Doméstica y Curso de - 65%

Servicio Basico de Restaurante-Bar. Los dos ultimos cursos
contaban ademas con practicas no laborales en empresas.

Transversalmente, en todos los planes formativos de los
cursos impartidos se han incluido los mddulos de Igualdad

de Género, Sensibilizacion Ambiental, Prevencién de
Riesgos Laborales y Orientacién Laboral y Busqueda de
Empleo.

Adicionalmente se hanimpartido cursos complementarios
de Manipulador de alimentos de mayor riesgo y de
Soporte Vital Basico y desfibrilacién semiautomatica.

® Hombres

Paralelamente a las acciones formativas se ha ofrecido a hyeres

la poblacién de las Palmeras un servicio de informacién,
orientacidn y seguimiento laboral.

E Total

A lo largo del primer semestre de 2013 hemos atendido
a un total de 181 usuarios (118 mujeres y 63 hombres)
gue acudian a nuestro centro tanto a los cursos como a la
orientacion laboral.




centro socioeducativo

Centro Socioeducativo Estrella Azahara
REVISION CURSO 2012-2013
Realizada por: Azahara Galvez Navarrete
Revisada por Coordinador.
Fecha revision:

AREA DE
INTERVENCION

FORMACION DE ADULTOS

PROGRAMA DE ATENCION SOCIOLABORAL A ADULTOS EN RIESGO DE

PROGRAMA | EXCLUSION SOCIAL
OBJETIVO Contribuir al desarrollo integral de los adultos, a través de una formacion continuada y
GENERAL adaptada a su realidad y necesidades de la misma.
FINES Apartados a), b), y d) del articulo 5 de los estatutos.

Objetivos especificos

-Servir al proceso de educacion integral.

-Favorecer la integracion en el mercado laboral de Cérdoba, para aquellas que se encuentren en situacion
de desempleo o precariedad laboral.

-Desarrollar actividades para el aprovechamiento del “ocio y tiempo libre” de los adultos del Barrio
(informatica, conocimiento de recursos, talleres, ...).

. ., Plazos Valoracion
Lineas de accion +Cuando? (0 a 10)
-Desarrollando la formacion integral, empleando una metodologia activa y

S LD Anual 7 8 8
participativa tanto de manera individual como grupal.
-Fomentando el aprendizaje significativo y cooperativo Anual 7 8 | 9
Empleando el uso y aprendizaje de las TIC como recurso para conocer la

) o - Anual 8 7 7
realidad laboral y la dindmica del mismo.

. Practicas o Valoracién
Cifras Contrato UCO & EPES Otros N° total (0 a 10)
Profesionales 11441 1 0 21010 2 5 4 7 9 8

EVALUACION: Andlisis de los resultados (primer trimestre)

Evidencias de aspectos positivos:

- Seinteresan por las actividades, muchos jovenes y adultos del barrio aunque no todos acudan de
manera continua al centro.

- Talleres y cursos adaptados a las necesidades y caracteristicas de los alumnos/as.

- Elvoluntariado que imparte algunos talleres es comprometido y participativo.

- El horario de los talleres se ha adaptado a las necesidades de los asistentes, ampliandose en el
caso de Alfabetizacion, Inglés y Dibujo Técnico en al menos una hora.

- Los alumnos que acuden de manera continua muestran mucho interés en los talleres a los que
acuden y les parecen Utiles.

- Personal suficiente para impartir los talleres propuestos.

- Recursos materiales suficientes para desarrollar de manera eficaz los talleres.

Evidencias de aspectos negativos:
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- Asistencia irregular de algunos alumnos o asistencia nula de algunos matriculados.

- Eliminacion de talleres por falta de alumnos/as que quieran asistir al mismo.

- Falta de difusion del proyecto entre otras entidades publicas y/o privadas.

- Ordenadores del aula de informatica en condiciones que podrian mejorarse.

- Falta de un movil con una tarifa adecuada para contactar con las asistentes de los talleres.

Propuestas de mejora y decisiones para corregir los aspectos negativos detectados:

- Promocién de los talleres y servicio de orientacion laboral entre las diferentes entidades publicas y/o
privadas del barrio mediante reuniones de coordinacion y realizacién de carteles y tripticos que se
pueden dejar o repartir en los colegios y comercios de la zona.

- Mejorar las condiciones de los ordenadores del aula de informética.

- Buscar la manera mas econémica para poder realizar llamadas a méviles ya que la mayoria de los
alumnos solamente disponen de este.

Valoracion media del objetivo: (de 0 a 10 puntos) 6 NA NA

EVALUACION: Anélisis de los resultados (segundo trimestre)

Evidencias de aspectos positivos:

- Se interesan por las actividades, muchos jévenes y adultos del barrio, viéndose ampliado casi el
triple el nimero de beneficiarios que atendemos.

- Ampliacién de cursos formativos con practicas en empresas: Curso Servicio Basico de Restaurante
Bar y curso Limpieza Doméstica.

- Continuidad de los cursos de Dibujo Técnico, Alfabetizacion y 2° Modulo de Inglés.

- Seimparte curso especifico para mujeres jévenes desempleadas de Secretariado Informatico con un
alto indice de participacion.

- Talleres y cursos adaptados a las necesidades y caracteristicas de los alumnos/as.

- El voluntariado que imparte algunos talleres es comprometido y participativo.

- Los alumnos que acuden de manera continua muestran mucho interés y motivacion en los talleres a
los que acuden y les parecen Utiles.

- Existencia de lista de espera para matricularse en los nuevos cursos que ofrece EAZ.

- Recogida de necesidades formativas de los adultos para préximas convocatorias de cursos.

- Personal suficiente para impartir los talleres propuestos.

- Recursos materiales suficientes para desarrollar de manera eficaz los talleres.

- Participacion del alumnado en actividades formativas y de busqueda de empleo externas.

- Contactos con otras entidades publicas y/o privadas para la difusion y colaboracion del proyecto.

- Adquisicion de teléfono mévil con tarifa plana para poder contactar con alumnado y otras entidades.

- Mejora del equipamiento del aula de informatica.

- Comienzo de la utilizacién de la plataforma Sallenet.

Evidencias de aspectos negativos:

- Asistencia irregular de algunos alumnos, cursando su baja.

- Eliminacion de taller de informatica por falta de alumnos interesados.

- Falta de voluntariado para los cursos en horario de mafiana (Limpieza Doméstica y Servicio
Basico de Restaurante Bar), a pesar de la difusion.

- Dificultad de acceso a los materiales para impartir los cursos.

- Cortes de luz que imposibilitan el buen desarrollo de las clases del Curso de Secretariado
Informatico.

- Baja participacion de los usuarios del barrio de Las Palmeras al servicio de orientacion laboral.

Propuestas de mejora y decisiones para corregir los aspectos negativos detectados:

- Motivar en mayor medida a los alumnos para que no abandonen los cursos.
- Mayor difusién para la busqueda de voluntarios interesados en participar en el proyecto sociolaboral
en horario de mafana.
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- Planificacion con méas antelacion de los recursos necesarios.
- Arreglo del cuadro de luz.
Mayor difusion del servicio de Orientacion Laboral que se ofrece desde Estrella Azahara

Valoracion media del objetivo: (de 0 a 10 puntos) 6 8 NA

EVALUACION: Anélisis de los resultados (tercer trimestre)

Evidencias de aspectos positivos:

- EI'90% de los resultados obtenidos en los cuestionarios de satisfaccion del alumnado puntian con
un 9 de media en la valoracion general de los cursos.

- Talleres y cursos adaptados a las necesidades y caracteristicas de los alumnos/as.

- Elvoluntariado que imparte algunos talleres es comprometido y participativo.

- Los alumnos que acuden de manera continua muestran mucho interés y motivacion en los talleres a
los que acuden y les parecen Utiles.

- Demanda muy alta para solicitar otros cursos, se registran altas demandas de personas que les
gustaria participar en cursos formativos en Estrella Azahara.

- Registro de las personas interesadas en realizar cursos para contar con ellas para acciones futuras.

- Recogida de necesidades formativas de los adultos para prdximas convocatorias de cursos.

- Personal suficiente para impartir los talleres propuestos.

- Recursos materiales suficientes para desarrollar de manera eficaz los talleres.

- Participacion del alumnado en actividades formativas y de busqueda de empleo externas.

- Contactos con otras entidades publicas y/o privadas para la difusion y colaboracion del proyecto.

- Utilizacién de la plataforma Sallenet como herramienta de recogida de informacion para cursos
largos.

- Comienzo del curso de la ESA con bastantes alumnos interesados.

- Mayor asistencia de personas al servicio de Orientacion Laboral.

Evidencias de aspectos negativos:

- Falta de motivacion e interés de algunos alumnos por realizar las practicas en las empresas. Por lo que no
obtienen el certificado de aprovechamiento.

- Falta de voluntariado para los cursos en horario de mafiana (Limpieza Doméstica y Servicio Basico de
Restaurante Bar), a pesar de la difusion.

- Dificultad de acceso a los materiales para impartir los cursos.

- Falta de personal cualificado de determinados temas especificos para impartir determinados médulos de
los cursos.

Propuestas de mejora y decisiones para corregir los aspectos negativos detectados:

- Motivar en mayor medida a los alumnos para que no abandonen los cursos.

- Mayor difusién para la busqueda de voluntarios interesados en participar en el proyecto sociolaboral
en horario de mafana.

- Planificacion con mas antelacion de los recursos necesarios.

- Buscar personal cualificado para impartir determinados médulos de los cursos.

Valoracion media del objetivo: (de 0 a 10 puntos) 6 8 8
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La presencia del VOLUNTARIADO en EAZ

Hablar de Estrella Azaharay no nombrar la labor voluntaria
gue han venido desempefiando en ella casi 400 personas
a lo largo de su recorrido es imposible; voluntarios vy
voluntarias que ofrecen su tiempo y esfuerzo con la
motivacién de cambiar la realidad que nos rodea y con la
conviccion de que otra realidad es posible.

Estas personas acuden diariamente al centro donde
hacen realidad el suefio lasaliano de ayudar a aquellas
personas mas desfavorecidas. Son apoyados y animados
por un coordinador, un presidente y una junta directiva
gue prestan su ayuda de forma totalmente voluntaria.

En Estrella Azahara, el Voluntariado eslaaccidny expresion
ciudadana basada en la entrega gratuita y generosa
de un trabajo desinteresado en el que su participacién
contribuye a generar cambios en la situacion del colectivo
de las personas en riesgo o situacién de exclusién social,
mejorando su inclusién en la sociedad y favoreciendo la
sensibilizacion de la misma.

Por ello, durante el curso 2012/2013 hemos implantado
un Plan de Voluntariado con el objetivo de contribuir a
consolidar la presencia estable y duradera de las personas
voluntarias en la asociacidon, asi como su formacién
para apoyar el cumplimiento de su misiéon. En dicho
Plan se encuentran recogidos los Derechos y Deberes
de la persona voluntaria, asi como la propia gestion y
organizacion del voluntariado.

Actualmente somos agencia andaluza del voluntariado
con numero de registro 1631.

Gracias al proceso de captacion de voluntariado reflejado
en nuestro Plan, hemos recibido voluntarios de diferentes
entidades publicas y privadas, desde los 9 a los 70
aflos y de diferentes ramas profesionales: Monitores
socioculturales, Técnicos de Integracién Social, Magisterio,
Ciencias Ambientales, Gestién y Administracién,
Telecomunicaciones, Trabajo Social, Educacion Social,
Informatica, Arquitectura, Derecho, Logopedia,... Todo

ello contribuye a que se realice un trabajo interdisciplinar
e intergeneracional y se vea enriquecido dia a dia.

Las tareas que puede realizar nuestro voluntariado son
muy variadas y en cualquier caso se pueden adaptar a su
formacion profesional. Necesitamos desde personas que
sepan redactar y justificar subvenciones, como asesores
laborales y econdmicos hasta expertos en educacién
social, en trabajo con menores en exclusién social, etc.
Contamos con un equipo de trabajo multidisciplinar en
el que cada cual aporta sus propias visiones llenas de
creatividad, completando mas la informaciéon que se
obtiene, y siendo las soluciones aportadas mucho mas
elaboradas. Se aprovecha el talento individual de cada
persona para un objetivo comun: la mejora de la calidad
de vida de nuestros usuarios.

A través de nuestro Plan de Voluntariado pretendemos
cuidar a los voluntarios que acuden a la asociacion.
Llevamos un seguimiento individualizado de cada
persona; se incluye en el equipo educativo como uno mas,
acudiendo a reuniones de coordinacion si fuera necesario;
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realizamos encuestas de satisfaccion con el objetivo de
mejorar de forma continua; y ofrecemos formacion,
tanto practica como técnica, a nuestros voluntarios.

Para llevar a cabo esta labor, durante el curso 2012-2013
Estrella Azahara ha contado con una persona Responsable
de Voluntariado dentro de su equipo de trabajo, con
el objetivo de mejorar dicha gestion y organizacion, asi
como para contar con una persona de referencia en este
ambito. Esto ha favorecido un aumento considerable del
numero de voluntariado con respecto a afios anteriores,
asicomo el aumento del nimero de personas contactadas
y entrevistadas.

Desde su creacidon en el afilo 2005, Estrella Azahara ha
tenido el placer de contar con un total de 371 personas
voluntarias (actualizado a junio de 2013), siendo su
evolucidn a lo largo del tiempo la que se muestra en el
grafico de la izquierda.

Puesto que valoramos muchisimo ese trabajo
desinteresado y contamos con su colaboracion, desde
nuestra asociacion apostamos por la promocion del
voluntariado a través de varios medios de difusién: en la
Plataforma de Voluntariado de Cdrdoba, en el Colegio La
Salle, en programas de intercambio, en portales virtuales
y en redes sociales.

Plataforma

Somos entidad miembro de la misma desde marzo de
2013 y este curso hemos recibido informacion de un
total de 41 personas, de las cuales 5 son voluntarios
actualmente.

Education abroad
program de la
universidad de california

Este programa recibe en Cérdoba a estudiantes de
intercambio que, durante un periodo de 3 meses,
estudian espafiol en nuestra ciudad. Ademas de ello,
muchos muestran interés en realizar voluntariado
en entidades como la nuestra. Hemos recibido ya a
11 estudiantes procedentes de este programa, que
colaboran en nuestras actividades y valoran muy
positivamente la experiencia.

Redes Sociales

La entidad promociona el voluntariado a través de las
redes sociales en facebook, tuenti, twitter y linkedin.

N2 Voluntarios
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Colegio La Salle
Cordoba

El pasado mes de marzo comenzd una nueva iniciativa
de voluntariado, en coordinacién con el Area de
Pastoral del Colegio La Salle y que se llevara a cabo
hasta finales del presente curso. Esta iniciativa se basa
en la participacion del alumnado de 12 de Bachillerato
en la asignatura de Proyecto Integrado y consiste en
realizar un minimo de 6 horas de voluntariado en
nuestro centro, con el objetivo de que conozcan de
primera mano la realidad de los chicos y chicas que
acuden a diario a Estrella Azahara. Estos estudiantes
se han incorporado como voluntarios/as a nuestras
clases de Refuerzo Educativo.

Las funciones que desempefian estos alumnos de
Bachillerato son apoyar y colaborar a nuestro Equipo
Socioeducativo, quienes realizan un seguimiento del
rendimiento escolar del alumnado de la asociacion.
El objetivo final de esta nueva iniciativa es que los
jovenes se impliquen e identifiquen con el Proyecto
y que continlen participando como voluntarios en el
Centro el resto del afio. Hasta el momento ha supuesto
para la asociacién el contar con la colaboracién de
80 alumnos/as, 33 padres/madres y un total de 672
horas de voluntariado.
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Portales Virtuales

La Asociacion esta registrada en varios portales
virtuales como por ejemplo, www.hacesfalta.org
que cuenta con 93 intereses en nuestras ofertas de
voluntariado y mas de 2.000 consultas.

Ademas de ello, cuenta con su propia pagina web
(www.estrellaazahara.com) en la que figura un
formulario de inscripcidon para voluntariado, lo que
facilita el acceso a la informacién para incorporarse a
la entidad a colaborar.

Plan de Acercamiento
a la realidad

Actividad de sensibilizaciéon dirigida a alumnos de
primaria del Colegio La Salle Cérdoba, cuyo fin ha sido
dar a conocer la realidad del barrio de Las Palmeras y
los proyectos que desarrolla la Asociacidn, asi como
fomentar la empatia y la solidaridad.

Nuestra asociacion también ha participado en diversos eventos como entidad de

voluntariado, con la misién de dar a conocer la gestidn que se hace del mismo, asi

como ofrecer espacios de encuentro, intercambio de experiencias y convivencia
para las personas voluntarias que colaboran altruistamente:

ENCUENTRO PROVINCIAL DE ASOCIACIONES,
organizado porlaPlataformade Voluntariado
de Coérdoba anualmente y celebrado en
Cérdoba el 18 de Octubre de 2012. En dicho
encuentro tuvo lugar la presentacion de Don
B Pedro Membrives, actual
B Coordinador Provincial
de Derechos de |Ia
Ciudadania, Participacion y
Voluntariado de la Junta de
Andalucia en Cérdoba.

PARTICIPACION EN EL ESPACIO “LA VOZ DE LA
CIUDAD” que promueve Onda Encantada
Radio, que tuvo lugar el 18 de Octubre
de 2012 en el Centro Civico La Corredera
de Cdrdoba. Estrella Azahara pudo exponer
aqui cémo se gestiona el
voluntariado y aportar
el testimonia de una
voluntaria en persona.

ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO DE LAS
OBRAS SOCIOEDUCATIVAS DE LA SALLE DE
ANDALUCIA, organizado por la Coordinadora
de Obras Socioeducativas
de nuestra comunidad
] auténoma y celebrado en
&L ! Loja (Granada) el dia 17 de
4 Noviembre de 2012.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE

CORDOBA, que tuvo lugar el 14 de marzo
: de 2013 en la sede de la
Plataforma y en la que
participamos un total de 12
entidades cordobesas.
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